PENGARUH KESESUAIAN KOMPENSASI,
PENERAPAN SISTEM INFORMASI
AKUNTANSI, EFEKTIVITAS PENGENDALIAN
INTERNAL, PENGENDALIAN PREVENTIF,
MORALITAS INDIVIDU, INTEGRITAS, DAN
BUDAYA ETIS ORGANISASI TERHADAP
KECURANGAN AKUNTANSI

(STUDI EMPIRIS PADA BANK PERKREDITAN
RAKYAT DI WILAYAH KARESIDENAN PATI)

Diajukan Oleh :
NITA PURNAMA SARI
NIM. 2015-12-237

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MURIA KUDUS
TAHUN 2019






PENGARUH KESESUAIAN KOMPENSASI,
PENERAPAN SISTEM INFORMASI
AKUNTANSI, EFEKTIVITAS PENGENDALIAN
INTERNAL, PENGENDALIAN PREVENTIF,
MORALITAS INDIVIDU, INTEGRITAS, DAN
BUDAYA ETIS ORGANISASI TERHADAP
KECURANGAN AKUNTANSI

(STUDI EMPIRIS PADA BANK PERKREDITAN
RAKYAT DI WILAYAH KARESIDENAN PATI)

Skripsi ini diajukan sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan jenjang
pendidikan strata satu (S1) pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muria
Kudus

Diajukan Oleh :
NITA PURNAMA SARI
NIM. 2015-12-237

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MURIA KUDUS
TAHUN 2019



HALAMAN PENGESAHAN
PENGARUH KESESUAIAN KOMPENSASI, PENERAPAN SISTEM
INFORMASI AKUNTANSI, EFEKTIVITAS PENGENDALIAN
INTERNAL, PENGENDALIAN PREVENTIF, MORALITAS INDIVIDU,
INTEGRITAS DAN BUDAYA ETIS ORGANISASI TERHADAP
KECURANGAN AKUNTANSI

(STUDI EMPIRIS PADA BANK PERKREDITAN RAKYAT DI WILAYAH
KARESIDENAN PATI)
Oleh:
Nita Purnama Sari
NIM: 2015-12-237
Skripsi ini diajukan umtuk dipertahankan dihadapan Tim Penguji Ujian Skripsi
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muria Kudus

Kudus, 31 Agustus 2019

Mengetahui,
Ketua Program Studi Akuntansi Pembimbing 1

s

Sri Mulyani, SEI, M.Si
NIDN. 0611018202 NIDN. 0607048403

Mengetahui,

xkultas Ekonomj dan Bisnis Pembimbing 2

NanikEr%awag‘SEM—Sl/\', —M:Si

NIDN. 0618066201 NIDN. 2116098601




HALAMAN PENGESAHAN PENGUJI

PENGARUH KESESUAIAN KOMPENSASI, PENERAPAN SISTEM
INFORMASI AKUNTANSI, EFEKTIVITAS PENGENDALIAN
INTERNAL, PENGENDALIAN PREVENTIF, MORALITAS INDIVIDU,
INTEGRITAS, DAN BUDAYA ETIS ORGANISASI TERHADAP
KECURANGAN AKUNTANSI

(STUDI EMPIRIS PADA BANK PERKREDITAN RAKYAT DI WILAYAH
KARESIDENAN PATI)

Yang dipersiapkan dan disusun oleh:
Nita Purnama Sari
NIM. 201-12-237

Telah dipertahankan dihadapan Dewan Penguji pada hari Jum’at, 30 Agustus
2019 dan telah dinyatakan memenuhi syarat untuk diterima.

SUSUNAN DEWAN PENGUJI

Ketua

e

Nafi’ Inayati Zahro, SE. M.Si

NIDN. 0603088501

Sekertaris Anggota

Aprilia Whetiynihztyas, SE. M.Si Nita Andriyani Budiman, SE. M.Si, Akt
NIDN. 0607048403 NIDN. 0614108502

Mengetahui,

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis

ad Edris, Drs. MM

NIDN. 0618066201



MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO:
“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupanya”
(QS. Al-Bagarah:286)
“Wujudkan semua mimpimu dengan target setiap harinya”
(Nita Purnama Sari)

“Kegagalan bukanlah suatu yang ditakuti tetap berjuang, dengan kegagalan kita
harus lebih bangkit karena dari kegagalan ada sesuatu yang lebih indah untuk

diperjuangkan”

(Nita Purnama Sari)

PERSEMBAHAN:

1. Orang tua saya bapak Saimin dan ibu Sukaenah
2. Tunangan saya, mas Syamsudin

3. Saudara-saudara saya

4. Teman-teman seperjuangan

5. Almamater saya, Universitas Muria Kudus



PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

PENGARUH KESESUAIAN KOMPENSASI, PENERAPAN SISTEM
INFORMASI AKUNTANSI, EFEKTIVITAS PENGENDALIAN
INTERNAL, PENGENDALIAN PREVENTIF, MORALITAS INDIVIDU,
INTEGRITAS DAN BUDAYA ETIS ORGANISASI TERHADAP
KECURANGAN AKUNTANSI

(STUDI EMPIRIS PADA BANK PERKREDITAN RAKYAT DI WILAYAH
KARESIDENAN PATI)

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul : “PENGARUH
KESESUAIAN KOMPENSASI, PENERAPAN SISTEM INFORMASI
AKUNTANSI, EFEKTIVITAS PENGENDALIAN INTERNAL,
PENGENDALIAN PREVENTIF, MORALITAS INDIVIDU, INTEGRITAS
DAN BUDAYA ETIS ORGANISASI TERHADAP KECURANGAN
AKUNTANSI (STUDI EMPIRIS PADA BANK PERKREDITAN RAKYAT
DI WILAYAH KARESIDENAN PATI)” adalah tulisan saya sendiri, tidak
terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarnajaan disuatu
perguruan tinggi dan sepanjang sepengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang tertulis
diacu dalam naskah ini dan disebut dalam dafta pustaka.

Kudus, 31 Agustus 2019
Penyusun,

o

Nita Purnama Sari
NIM. 201512237



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kesesuaian kompensasi,
penerapan sistem informasi akuntansi, efektivitas pengendalian internal,
pengendalian preventif, moralitas individu, integritas, dan budaya etis organisasi
terhadap kecurangan akuntansi (studi empiris pada Bank Perkreditan Rakyat Di
Wilayah Karesidenan Pati).Pengambilan sampel dalam penelitian ini
menggunakan purposive sampling.Data yang digunakan adalah data primer
dengan sampel sebesar 63.Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis
regresi linear berganda.Hasil penelitian ini menunjuknan bahwa pengaruh
kesesuaian kompensasi, penerapan sistem informasi akuntansi tidak berpengaruh
terhadap kecurangan akuntansi, pengendalian preventif berpengaruh negatif
signifikan terhadap kecurangan akuntansi ,efektivitas pengendalian internal,
moralitas individu, integritas, dan budaya etis organisasi berpengaruh positif
signifikan terhadap kecurangan akuntansi

Kata Kunci: Kompensasi, Sistem Informasi Akuntansi, Pengendalian
Internal, Pengendalian Preventif, Moralitas Individu, Integritas, dan Budaya
Etis Organisasi, Kecurangan Akuntansi
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ABSTRACT

The study aims to exanibe the effect of compensation suitability,
application of accounting information systems, effectiveness of internal control,
preventive control, individual morality, integrity, and organizational ethical
culture on accounting fraud ( empirical studies on Bank Perkreditan Rakyat di
Wilayah Karesidenan Pati). Use purpose sampling. The data use areprimary data
with a sample of 63. The data analysis technique used is multiple linear regression
analysis. The results of this study indicate thet of compensation suitability,
application of accounting information systems does not affect accounting
fraud,preventive control has a negatitive effect on accounting fraud , effectiveness
of internal control, , individual morality, integrity, and organizational ethical
culture has a positive effect on accounting fraud

Keywords:of compensation suitability, application of accounting information
systems, effectiveness of internal control, preventive control, individual morality,
integrity, organizational ethical culture, and accounting fraud
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