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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pemahaman sistem 

akuntansi keuangan daerah, kapasitas sumber daya manusia, prinsip pengelolaan 

keuangan daerah, regulasi dan pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas 

laporan keuangan organinsasi perangkat daerah di pemerintah Kabupaten Kudus. 

Populasi penelitian ini adalah seluruh pegawai Organisasi Perangkat Daerah 

(OPD) Kabupaten Kudus. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai 

OPD Kabupaten Kudus yang berjumlah 1862 pegawai. Sampel penelitian 

menggunakan metode purposive sampling. Metode analisis yang digunakan 

adalah analisis regresi linier berganda yang menggunakan SPSS versi 24. 

Berdasarkan hasil analisis menunjukkan bahwa pemahaman sistem akuntnsi 

keuangan daerah berpengaruh positif, sedangkan prinsip pengelolaan keuangan 

daerah, regulsi dan pemanfaatan teknologi informasi tidak berpengaruh terhadap 

terhadap kualitas laporan keuangan. 

Kata Kunci: Pemahaman Sistem Akuntnsi Keuangan Derah, Kapasitas 

Sumber Daya Mnusia, Prinsip Pengelolaan Keuangan Daerah, Regulasi, 

Pemanfaatan Teknologi Informasi, Kualitas Laporan Keuangan
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of understanding regional financial 

accounting systems, human resource capacity, principles of regional financial 

management, regulation and utilization of information technology on the quality 

of financial statements of regional apparatus organizations in the Kudus District 

Regional Organization (OPD). The population in this study were all empoyees of 

the OPD Kudus Regency, totalling 1862 empoyees. The research sample used a 

purposive sampling method. The analytical method used is multiple linier 

regression analysis using SPSS version 24. Based on the results of the analysis 

shows that the understanding of regional financial accounting systems and human 

resource capacity has a positive effect while the principles of regional financial 

management, regulation and utilization of information technology do not effect 

the quality of financial statements.  

Keywords : Understnding of regional financial accounting systems, human 

resource capacity, principles of regional financial management, regulations, 

utilization of nformation technology, quality of financial statements 
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