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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh good governance dan 

pengalaman kerja terhadap kualitas audit dengan komitmen organisasi sebagai 

variabel pemoderasi. Populasi dalam penelitian ini adalah auditor pada Kantor 

Badan Pemeriksa Keuangan Perwakilan Provinsi Jawa Tengah. Metode 

pengambilan sampel menggunakan teknik sampel jenuh, jumlah sampel dalam 

penelitian ini adalah seluruh populasi auditor BPK Perwakilan Jawa Tengah. 

Teknik analisis yang digunakan adalah moderated regression analysis (MRA). 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel good governance dan pengalaman 

kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas audit. Komitmen organisasi 

berpengaruh positif signifikan dalam memoderasi variabel pengalaman kerja. 

Komitmen organisasi berpengaruh negatif tidak signifikan dalam memoderasi 

good governance. 

 

Kata kunci : Kualitas audit, good governance, pengalaman kerja, komitmen 

organisasi. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine the influence of good governance and work 

experience toward of audit quality with the organizational commitment as a 

moderating variable. The population in this research is auditor at office of the 

Central Java Provincial’s financial audit agency. The sampling method use 

saturated sample technique, the number of samples in this research is the entire 

population of Central Java Representative BPK auditors. The analysis technique 

used is moderated regression analysis (MRA). The results of this research 

indicate that the variables of good governance and work experience have a 

significant positive effect on audit quality. Organizational commitment has a 

significant positive effect in moderating work experience variables. 

Organizational commitment has no significant negative effect in moderating good 

governance. 

 

Keywords : Audit quality, good governance, work experience, organizational 

commitment . 
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