SKRIPSI

KOMITMEN ORGANISASI SEBAGAI
PEMODERASI PENGARUH GOOD
GOVERNANCE DAN PENGALAMAN KERJA
PADA KUALITAS AUDIT
(Studi Empiris pada Kantor Badan Pemeriksa
Keuangan Perwakilan Provinsi Jawa Tengah)

Diajukan Oleh:
MOHAMAD EDY PURNOMO
NIM. 2013-12-089

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MURIA KUDUS
TAHUN 2019



KOMITMEN ORGANISASI SEBAGAI
PEMODERASI PENGARUH GOOD
GOVERNANCE DAN PENGALAMAN KERJA
PADA KUALITAS AUDIT
(Studi Empiris pada Kantor Badan Pemeriksa
Keuangan Perwakilan Provinsi Jawa Tengah)

Skripsi ini diajukan sebagai salah satu syarat
Untuk menyelesaikan jenjang pendidikan
Program Studi S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muria Kudus

Diajukan Oleh:
MOHAMAD EDY PURNOMO
NIM. 2013-12-089

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MURIA KUDUS
TAHUN 2019



HALAMAN PENGESAHAN

KOMITMEN ORGANISASI SEBAGAI PEMODERASI PENGARUH GOOD
GOVERNANCE DAN PENGALAMAN KERJA PADA KUALITAS AUDIT
(Studi Empiris pada Kantor Badan Pemeriksa Keuangan Perwakilan Provinsi

Jawa Tengah di Jawa Tengah)

Skripsi ini telah disetujui dan dipertahankan dihadapan Tim Penguji

Ujian Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muria Kudus

Kudus, 22 Agustus 2019

¢

Mengetahui
Ketua Program Studi Akuntansi Pembimbing |

Sri Mulyani, SBI, M Dr. Dra. Ponny nti, M.Si, Akt
NIDN. 0611018202 NIDN. 0622026301
Mengetahui

Fakultas Ekonomi dan Bisnis  Pembimbing |1

P

Y ocHamad Edris, Drs. MM Dennyca Hendriyanto

ho, SE, M.Si
NIDN. 0618066201 NIDN. 0631127402




HALAMAN PENGESAHAN PENGUJI

KOMITMEN ORGANISASI SEBAGAI PEMODERASI PENGARUH GOOD
GOVERNANCE DAN PENGALAMAN KERJA PADA KUALITAS AUDIT
(Studi Empiris pada Kantor Badan Pemeriksa Keuangan Perwakilan Provinsi

Jawa Tengah di Jawa Tengah)

Yang dipersiapkan dan disusun oleh:
MOHAMAD EDY PURNOMO
NIM. 2013-12-089
Telah dipertahankan di Depan Dewan Penguji pada hari Kamis, 22 Agustus 2019

dan telah dinyatakan memenuhi syarat untuk diterima.
SUSUNAN DEWAN PENGUJI

Ketua

Dr. Dra. Ponny H ti, M.Si, Akt.
NIDN. 0622026301

Sekretaris Anggota
/ ,_/(/\g
Aphi het ‘in QI.E M.Si Dennyca Hendriyanto N, SE, M.Si
NIDN. 0607048403 NIDN. 0631127402
Mengetahui,

an Fakultas Ekonomi

A7 Edris, Drs. MM.
N1DN.0618066201




PERNYATAAN ORISINILITAS SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Mohammad Edy Purnomo
NIM : 201312089

Jurusan / Program Studi . Akuntansi

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa skripsi ini benar-benar merupakan
hasil karya saya sendiri, bebas dari peniruan terhadap karya orang lain. Kutipan
pendapat dan tulisan orang lain ditunjukkan sesuai dengan tata cara penulisan
karya ilmiah yang berlaku. Apabila dikemudian hari terbukti atau dapat
dibuktikan bahwa dalam skripsi ini terkandung ciri-ciri plagiat dan bentuk-bentuk
peniruan lain yang dianggap melanggar peraturan, maka saya bersedia menerima

sanksi perbuatan tersebut.

Kudus, 22 Agustus 2019
Yang membuat pernyataan,

/%

Mohammad Edy Purnomo
NIM 201312089



MOTTO

“ Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupanya.”

(Q.S Al bagarah ayat 286)

“ Do what makes you happy, be with who makes you smile, laugh as much as you
breathe, and love as long as you live.”

(Rachel Ann Nunes)

Vi



PERSEMBAHAN

Skripsi ini saya persembahan kepada :

1.

L N o 0 k~ w

Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat dan hidayahNya.

Ibuku tercinta yang selalu mendoakan dan sabar terhadap anak-anaknya.
Engkaulah ibu terbaik yang di anugrahkan Allah untuku.

Bapak yang telah mengajariku menjadi pribadi yang kuat dan sabar.
Nenek dan kakek yang selalu mendukung dan mendo’akanku.

Adik - adikku tersayang.

Seluruh keluarga besar saya yang banyak membantu..

Teman UMK FE Akutansi angkatan 2013.

Semua orang yang saya sayangi

vii



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah Yang Maha Kuasa, atas
Ridho dan Rahmat serta BarokahNya penulis dapat menyelesaikan tugas
penyusunan skripsi dengan judul “KOMITMEN ORGANISASI SEBAGAI
PEMODERASI PENGARUH GOOD GOVERNANCE DAN PENGALAMAN
KERJA PADA KUALITAS AUDIT (Studi Empiris pada Kantor Badan
Pemeriksa Keuangan Perwakilan Provinsi Jawa Tengah)”. Maksud penyusunan
proposal skripsi ini adalah untuk memenuhi sebagian persyaratan agar
memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Akuntansi pada Fakultas Ekonomi

dan Bisnis Universitas Muria Kudus.

Penulis sadar bahwa keberhasilan dalam penyelesaian proposal skripsi ini
tidak lepas dari bantuan dari berbagai pihak, sehingga pada kesempatan ini
perkenankanlah penulis menyampaikan terima kasih yang sedalam-dalamnya

kepada:

1. Bapak Dr. H. Mochamad Edris. Drs. MM, selaku Dekan Fakultas Ekonomi,
Universitas Muria Kudus yang telah memberi ijin untuk mengadakan
penelitian dalam penulisan proposal skripsi.

2. lbu Sri Mulyani, SEI., M.Si. selaku Ketua Program Studi Akuntansi Fakultas
Ekonomi UMK yang telah membantu dan meluangkan waktu serta dengan
kesabarannya membimbing peneliti sampai selesainya penyusunan proposal
skripsiini.

3. lbu Dr. Dra. Hj. Ponny H., M.Si, Akt. selaku Dosen Pembimbing | yang telah
membantu dan meluangkan waktu serta dengan kesabarannya membimbing
peneliti sampai selesainya penyusunan proposal skripsi ini.

4. Bapak Dennyca Hendriyanto Nugroho, SE, M.Si selaku Dosen Pembimbing
Il yang telah banyak memberikan petunjuk, bimbingan dan arahan hingga
terselesaikannya penulisan penyusunan proposal skripsi ini.

5. Ibu dan Bapak yang telah memberikan semangat serta motivasi dalam
menyusun proposal skripsi ini, terimakasih atas segala doa dan dukungannya
selama ini, engkau sumber semangatku.

6. Buat adik-adik, terimakasih selalu mendukung baik secara materiil, doa,
motivasi, nasihat, dan pelajaran yang diberikan dapat membangunku menjadi
pribadi yang lebih baik lagi.

viii



7. Buat sahabatku terimakasih untuk dukungan dan semangatnya selama ini.
Penulis menyadari bahwa proposal skripsi ini masih jauh dari

kesempurnaan, oleh karena itu penulis sangat berharap kritik dan saran untuk
pengembangan penulisan selanjutnya. Penulis berharap semoga dapat

memberikan manfaat bagi para pembacanya.

Kudus, 22 Agustus 2019

(%

Mohamad Edy Purnomo



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh good governance dan
pengalaman Kerja terhadap kualitas audit dengan komitmen organisasi sebagai
variabel pemoderasi. Populasi dalam penelitian ini adalah auditor pada Kantor
Badan Pemeriksa Keuangan Perwakilan Provinsi Jawa Tengah. Metode
pengambilan sampel menggunakan teknik sampel jenuh, jumlah sampel dalam
penelitian ini adalah seluruh populasi auditor BPK Perwakilan Jawa Tengah.
Teknik analisis yang digunakan adalah moderated regression analysis (MRA).
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel good governance dan pengalaman
kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas audit. Komitmen organisasi
berpengaruh positif signifikan dalam memoderasi variabel pengalaman kerja.
Komitmen organisasi berpengaruh negatif tidak signifikan dalam memoderasi
good governance.

Kata kunci : Kualitas audit, good governance, pengalaman kerja, komitmen
organisasi.



ABSTRACT

This study aims to examine the influence of good governance and work
experience toward of audit quality with the organizational commitment as a
moderating variable. The population in this research is auditor at office of the
Central Java Provincial’s financial audit agency. The sampling method use
saturated sample technique, the number of samples in this research is the entire
population of Central Java Representative BPK auditors. The analysis technique
used is moderated regression analysis (MRA). The results of this research
indicate that the variables of good governance and work experience have a
significant positive effect on audit quality. Organizational commitment has a
significant positive effect In  moderating work experience variables.
Organizational commitment has no significant negative effect in moderating good
governance.

Keywords : Audit quality, good governance, work experience, organizational
commitment .
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