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Abstrak

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian
intern,teknologi informasi,kualitas sumber daya manusia dan komitmen organisasi. Penelitian
ini merupakan replikasi dari penelitian Liza Mutiana,dkk (2017). Metode pengumpulan data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan melakukan penyebaran kuisioner yang
diberikan kepada bidang anggaran,bendahara,akuntansiyang bekerja di Kementrian Agama
Kabupaten Kudus. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah sebanyak 90 responden.
Metode analisis yang digunakan adalah analisis ststistic deskriptif dan analisis linier berganda
dengan program SPSS 23.Pengujian ini menggunakan uji analisis instrumen,uji asumsi
klasik,uji kelayakan model,dan uji hipotesis.Hasil penelitian menunjukkan bahwa teknologi
informasi,prinsip pengelolaan keuangan berpengaruh positif terhadap kualitas laporan
keuangan.

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Intern, Teknologi Informasi,Kualitas Sumber Daya
Manusia Dan Komitmen Organisasi, Prinsip pengelolaan keuangan ,kualitas laporan
keuangan



ABSTRACK

The purpose of this study was to determine the effect of internal control system on
information technology on the quality of human resources and organizatinal commitment.
This study is a replication of the study of Liza Mutiana,dkk (2017) .The data collection
method used in this study was by distributing questionnaires that were given to the budget
field of accounting treasurers working in the holy ministry of the holy district. The number of
samples in this study were 90 respondent. The analytical method used is descriptive ststistical
analysis with SPSS 23 program. This test uses the analysis of the classical assumption test
instrument model feasibility test and hypothesis testing. The result of the study indicate that
information technology principles of financial management have a positive effect on the
quality of financial statement.

Keyword : Internal Control System, Information Technology, Quality of human
Resources, Organizational Commitment, Principles of Financial Management, Quality of
Financial Statements.
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