
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Badhoeg,I.C. dan Nughraheni Rini. (2016). “ Analisis Pengaruh Organisasi dan 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja 

Sebagai Variabel Intervening” . Jurnal Studi Manajemen & Organisasi 

.Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas 

Diponegoro. 

Baihaqi, F.M. 2010 “ Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja 

dan Kinerja Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Interning ( 

Studi Pada PT. Yudhistira Ghalia Indonesia Area Cabang Yogyakarta)”. 

Skripsi Program Studi Manajemen FakultasEkonomi UNDIP. 

Budy, A.D. dan Hartini. 2017. “ Pengaruh Pengembangan Karir dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai 

Variabel Intervening Pada Perusahaan SinjaragaSantika Sport” . Jurnal 

Online Internasional & Nasional, Vol. 20 No. 1, Januari-Juni 2017 

Program Studi Manajemen Universitas 17 Agustus 1945 Jakarta. 

Faonzi, Fariq. 2013 “Pengaruh Independensi, Gaya Kepemimpinan , Komitmen 

Organisasi, KepuasanKerja , Profesionalisme, dan Pemahaman Good 

Governance Terhadap Kinerja Auditor Pemerintah ( Studi Pada Auditor 

Pemerintah Kabupaten Kudus)”. Skripsi Program Studi Akuntansi 

Fakultas Ekonomi Universitas Muria Kudus. 

Fatmawati, Duwik. 2017 “ Pengaruh Komitmen Organisasi dan Komitmen 

Profesional Terhadap Kepuasan Kerja Auditor Dengan Motivasi Dan Role 

Strees Sebagai Variabel Intervening ( Studi Empiris Pada Kantor Akuntan 

Publik Se- Jawa Tengah)”Skripsi Program Studi Akuntansi Fakultas 

Ekonomi Universitas Muria Kudus. 

Febriyani, Anisa. 2014 “ Pengaruh Motivasi dan Komitmen Organisasi Terhadap 

Kinerja Auditor Dengan Kompensasi Sebagai Variabel Moderating ( Studi 

Kasus Pada Kantor Akuntan Publik di Jawa Tengah)”Skripsi Program 

Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Muria Kudus. 

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBS SPSS 

21 edisike 7. Badan Penerbit Universitas Diponegoro : Semarang. 

Gustia, Nila. 2013. “ Pengaruh Independensi Auditor, Etika Profesi, Komitmen 

Organisasi dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Auditor 

Pemerintah (Studi Empiris Pada Auditor Pemerintah di BPKP Perwakilan 

Sumbar)”Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang. 

Handooko, T. Hani 2001. Organisasi Perusahaan. Edisi 2. BPFE: Yogyakarta. 



 

 

Hapsari, P.H. 2013.“Pengaruh Kepemimpinan, Kedisiplinan, dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Sebagai 

Variabel Intervening Studi Pada RS Pantiwilasa Citarum 

Semarang”.Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan Manajemen Universitas 

Dian Nuswantoro 

Ikhsan, Arfan dan Ishak, Muhammad. 2005. Akuntansi Keperilakuan. Salemba 

Empat, Jakarta 

Indriantoro Nur, Bambang Supomo. 2011, Metodelogi Penelitian Bisnis Untuk 

Akuntansi dan Manajemen.Yogyakarta : BPFE. 

Indriantoro Nur, Bambang Supomo. 2013, Metodelogi Penelitian Bisnis Untuk 

Akuntansi dan Manajemen. Yogyakarta : BPFE. 

James H. Davis, F. David Scoorman dan Lex Donalson. 1997. “Toward a Stewar

dship Theory of Management.” Academy of Management Review Vol. 22,

 No. 1, page 2247, 1997.  

Liana, Lie.(2009). Penggunaan MRA dengan Spss untuk Menguji Pengaruh 

Variabel Moderating terhadap Hubungan antara Variabel Independendan 

Variabel Dependen. Jurnal Teknologi DINAMIK Volume XIV, No 2, 

Halaman : 90-97. 

Lubis Arfan Ikhsan. 2011. Akuntansi Keperilakuan Edisi 2. Salemba Empat : 

Jakarta. 

Lunthans, Fred. 2006. Perilaku Organisasi. Jakarta 

Mangkunegara, A. Prabu. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung : PT. RemajaRosdakarya. 

Mangkunegara, A. Prabu. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung : PT. Remaja Rosdakarya. 

Martoyo, Susilo. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 4. TNI 

Angkatan Udara : Yogyakarta. 

Megawati, P.G. 2013. “ Pengaruh Kedisiplinan Kerja dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Pada Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air (PSDA) 

Provinsi Jawa Tengah Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Intervening”. Program Studi Manajemen S-1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Jurusan Manajemen Universitas Dian Nuswantoro. 

Minarni, Elys. 2013 “ Pengaruh Motivasi, Komitmen Organisasional, Kepuasan 

Kerja dan Kesesuaian Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan Bagian 

Akuntansi Perusahaan Daerah Air Minum Se Karesidenan Pati Dengan 

Kompensasi Sebagai Variabel Moderator” Skripsi Program Studi 

Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Muria Kudus. 



 

 

Notoatmodjo, S. 1998. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Cetakan Kedua. Jakarta: PT Rineka Cipta. 

Panggabean, Mutiara S. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan 

Kedua. Jakarta: Ghalia Indonesia. 

Pratama, Doni. 2015 “ Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Pada Kinerja 

Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening”. 

Management Dynamics Conference.Universitas Negeri Semarang. 

Putri, A.G. 2016 “ Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, Gaya Kepemimpinan, 

Kompleksitas Tugas Dan Locus Of Control Terhadap Kinerja Karyawan 

(Studi pada Bank Perkreditan Rakyat (BPR) di Kabupaten Kudus) 

”Skripsi Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Muria 

Kudus.  

Rojikin. 2015 “ Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja Pada Kinerja 

Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening ( Studi 

Pada PT. PLN Distribusi Jawa Tengah dan D.I Yogyakarta)”Skripsi 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 

Semarang. 

Safitri, Devi. (2014) “ Pengaruh Independensi Auditor dan Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Auditor Dengan Komitmen Organisasi Sebagai 

Variabel Intervening ( Studi Empiris Kantor Akuntan Publik Pekanbaru, 

Batam, dan Medan ).” Jurnal Ilmiah Ekonomi dan Bisnis, Vol.11, No. 2, 

September 2014: 339-351 ISSN: 1829-9822. Fakultas Ekonomi 

Universitas Riau. 

Srimindarti, Ceacilia. 2015 “Pengaruh Locus Of Control danKeahlian Auditor 

Terhadap Kinerja Auditor Dimoderasikan Komitmen Organisasi”. 

Fakultas Ekomika dan Bisnis Universitas 17 Agustus 1945 Semarang 

Susanti, Dwi. 2015 “ Pengaruh Budaya Organisasi, Komitmen Organisasi, 

Motivasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Hubungan Partisipasi, 

Penyusunan Anggaran Dengan Kinerja Pemerintah Daerah (Studi 

Empiris Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Kudus”Skripsi 

Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Muria Kudus. 

Trianingsih, Sri. 2007. Pengaruh Komitmen Terhadap Kepuasan Kerja Auditor 

Motivasi Sebagai Variabel Intervening ( Studi Empiris KAP di Jawa Timur 

) Skripsi Undip, Semarang. 

Utomo, Kristianto. Raharhini, D.M. danSuddin, Alwi  ( …..) “ Pengaruh Stres 

Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan 

Kerja Sebagai Variabel Intervening (Survai pada Karyawan PT Indaco 

Warna Dunia Karanganyar)”. Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi Slamet Riyadi Surakarta. 



 

 

Wati, Elya dkk.2010.Pengaruh Independensi, Gaya Kepemimpinan, Komitmen 

Organisasi, dan Pemahaman Good Corporate Governance terhadap 

Kinerja Auditor Pemerintah. (SNA XII). Universitas Jendral Sudirman. 

Purwokerto. 

Robbins, Stephen P. 2006. Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat. 

Hasibuan, Malayu. S.P. 2011.Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi. 

Jakarta: Bumi Aksara. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


