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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

Motto : 

 

“Allah cinta kepada orang-orang yang berserah diri.” 

(Q.S. Ali Imran ayat 152) 

 

 

“Shalat itu adalah tiang agama, shalat itu adalah kunci segala kebaikan”. 

( H.R. Tablani) 

 

“Surga itu dibawah telapak kaki ibu”. 

( H.R. Ahmad ) 
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Penelitian ini bertujuan untuk menganalispengaruh perilaku individu, 

pengalaman kerja, lingkungan kerja dan kepuasan kerja terhadap komitmen 

organisasi pada KSP Berkah Usaha Grobogan.Dimana diajukan empat variabel 

bebas dan satu variabel terikat, yaitu perilaku individu, pengalaman kerja, 

lingkungan kerja dan kepuasan kerjasebagai variabel bebas dan 

komitmenorganisasisebagai variabel terikat. 

Penelitian ini dilakukan dengan  menyebarkankuisioner 

terhadappegawaiKSP Berkah Usaha Grobogan dan dianalisis dengan 

regresi.Tahap pertama menguji validitas dan reliabilitas pertanyaan setiap 

variabel. Tahapkedua, meregresi perilaku individu, pengalaman kerja, lingkungan 
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kerja dan kepuasan kerja terhadap komitmenorganisasipada KSP Berkah Usaha 

Grobogan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel perilaku individu, 

pengalaman kerja, lingkungan kerja dan kepuasankerjaterbukti memiliki pengaruh 

yang positif terhadap komitmen organisasi pada KSP Berkah Usaha 

Grobogansecaraparsialdanberganda.pihak KSP Berkah Usaha Grobogan perlu 

terus melakukan evaluasi terhadap setiap pekerjaan untuk karyawannya. Sehingga 

karyawan lebih menyenangi pekerjaan mereka di KSP Berkah Usaha. 

 

Kata kunci: perilaku individu, pengalaman kerja, lingkungan kerja, 

kepuasan kerjadankomitmenorganisasi. 
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This study aims to analyze the effect of individual behavior, work experience, work 

environment and job satisfaction on organizational commitment on KSP Berkah Usaha 

Grobogan. Where proposed four independent variables and one dependent variable, 

namely individual behavior, work experience, work environment and job satisfaction as 

the independent variable and organizational commitment as the dependent variable. 

This research was conducted by distributing questionnaires to KSP Berkb Usaha 

Grobogan employees and analyzed by regression. The first stage tests the validity and 

reliability of each variable's questions. The second stage, regressing individual behavior, 
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work experience, work environment and job satisfaction with organizational commitment 

on KSP Berkah Usaha Grobogan. 

The results showed that the variables of individual behavior, work experience, 

work environment and job satisfaction proved to have a positive influence on 

organizational commitment on the Blessing KSP Grobogan partially and multiplely. the 

KSP Berkah Usaha Grobogan needs to continue to evaluate every work for its employees. 

So that more employees like their work at KSP Berkah Usaha. 

 

Keywords: individual behavior, work experience, work environment, job satisfaction 

and organizational commitment. 
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