PENGARUH PERILAKU INDIVIDU, PENGALAMAN
KERJA, LINGKUNGAN KERJA DAN KEPUASAN
KERJA TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI
PADA KSP BERKAH USAHA GROBOGAN

Oleh :

DIDIK SEPTIAWAN
NIM. 2015-11-166

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MURIA KUDUS
TAHUN 2019



PENGARUH PERILAKU INDIVIDU, PENGALAMAN KERJA,
LINGKUNGAN KERJA DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP
KOMITMEN ORGANISASI PADA KSP BERKAH USAHA
GROBOGAN

Skripsi ini diajukan sebagai salah satu syaratuntuk
menyelesaikan jenjang pendidikan Strata Satu (S1)
pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Muria Kudus

Oleh :

DIDIK SEPTIAWAN
NIM. 2015-11-166

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MURIA KUDUS
TAHUN 2019



.

PENGARUH PERILAKU INDIVIDU, PENGALAMAN KERJA,
LINGKUNGAN KERJA DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP
KOMITMEN ORGANISASI PADA KSP BERKAH USAHA GROBOGAN

Skripsi ini telah disetujui dan dipertahankan dihadapan Tim Penguji Ujian Skripsi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muria Kudus

Kudus, 26 Agustus 2019

Mengetahui
Ketua Program Studi Manajemen Dosen Pembimbing |
Dr. sunarno H, SH., S.Pd, MM)
NIDN : 0630098401 NIDN. 0026065516
Mengetahui,

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bismis Dosen Pembimbing 11

%, i (Noor Aziz, f{, MM)
ST A NIDN. 0609107501



MOTTO DAN PERSEMBAHAN
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( H.R. Tablani)

“Surga itu dibawah telapak kaki ibu .

(H.R. Ahmad)
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ABSTRAKSI

PENGARUH PERILAKU INDIVIDU, PENGALAMAN KERJA,
LINGKUNGAN KERJA DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP
KOMITMEN ORGANISASI PADA KSP BERKAH USAHA
GROBOGAN

DIDIK SEPTIAWAN
NIM. 2015-11-166

Dosen Pembimbing : 1. Dr. Drs. Ag. Sunarno H, SH, S.Pd, MM.

2. Noor Aziz, SE., MM.

UNIVERSITAS MURIA KUDUS

FAKULTAS EKONOMI PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Penelitian ini bertujuan untuk menganalispengaruh perilaku individu,
pengalaman kerja, lingkungan kerja dan kepuasan kerja terhadap komitmen
organisasi pada KSP Berkah Usaha Grobogan.Dimana diajukan empat variabel
bebas dan satu variabel terikat, yaitu perilaku individu, pengalaman Kkerja,
lingkungan kerja dan kepuasan kerjasebagai variabel bebas dan
komitmenorganisasisebagai variabel terikat.

Penelitian ini dilakukan dengan menyebarkankuisioner
terhadappegawaiKSP  Berkah Usaha Grobogan dan dianalisis dengan
regresi.Tahap pertama menguji validitas dan reliabilitas pertanyaan setiap
variabel. Tahapkedua, meregresi perilaku individu, pengalaman kerja, lingkungan
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kerja dan kepuasan kerja terhadap komitmenorganisasipada KSP Berkah Usaha
Grobogan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel perilaku individu,
pengalaman kerja, lingkungan kerja dan kepuasankerjaterbukti memiliki pengaruh
yang positif terhadap komitmen organisasi pada KSP Berkah Usaha
Grobogansecaraparsialdanberganda.pihak KSP Berkah Usaha Grobogan perlu
terus melakukan evaluasi terhadap setiap pekerjaan untuk karyawannya. Sehingga
karyawan lebih menyenangi pekerjaan mereka di KSP Berkah Usaha.

Kata kunci: perilaku individu, pengalaman kerja, lingkungan kerja,
kepuasan kerjadankomitmenorganisasi.
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ABSTRACT

EFFECT OF INDIVIDUAL BEHAVIOR, WORK EXPERIENCE,
WORK ENVIRONMENT AND WORK SATISFACTION ON
ORGANIZATIONAL COMMITMENTS IN KSP BERKAH USAHA
GROBOGAN

DIDIK SEPTIAWAN

NIM. 2015-11-166

Guidance Lecturer  : 1. Dr. Drs. Ag. Sunarno H, SH, S.Pd, MM.

2. Noor Aziz, SE., MM.

UNIVERSITAS MURIA KUDUS

ECONOMIC DEPARTMENT OF MANAGEMENT PROGRAM

This study aims to analyze the effect of individual behavior, work experience, work
environment and job satisfaction on organizational commitment on KSP Berkah Usaha
Grobogan. Where proposed four independent variables and one dependent variable,
namely individual behavior, work experience, work environment and job satisfaction as
the independent variable and organizational commitment as the dependent variable.

This research was conducted by distributing questionnaires to KSP Berkb Usaha
Grobogan employees and analyzed by regression. The first stage tests the validity and
reliability of each variable's questions. The second stage, regressing individual behavior,
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work experience, work environment and job satisfaction with organizational commitment
on KSP Berkah Usaha Grobogan.

The results showed that the variables of individual behavior, work experience,
work environment and job satisfaction proved to have a positive influence on
organizational commitment on the Blessing KSP Grobogan partially and multiplely. the
KSP Berkah Usaha Grobogan needs to continue to evaluate every work for its employees.
So that more employees like their work at KSP Berkah Usaha.

Keywords: individual behavior, work experience, work environment, job satisfaction
and organizational commitment.
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