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ABSTRAK

Perkembangan teknologi informasi yang pesat saat ini mengharuskan lembaga
keuangan bank menerapkan sistem informasi akuntansi. Dengan adanya sistem
informasi akuntansi pada Bank Perkreditan Rakyat dapat meningkatkan kinerja
karyawan dan kinerja bank perkreditan rakyat. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui pengaruh minat pemanfaatan, penggunaan, kepercayaan, kemampuan
teknik pemakai, dan kualitas sistem informasi akuntansi terhadap Kkinerja
karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan yang
menggunakan sistem informasi akuntansi yang terdapat di Bank Perkreditan
Rakyat se-Karesidenan Pati. Dimana BPR se-karesidenan Pati berjumlah 32 BPR.
Metode pengambilan sampel menggunkan teknik Purposive Sampling, jumlah
sampel dalam penelitian ini adalah sebanyak 45 responden. Analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa variabel minat pemanfaatan tidak berpengaruh
terhadap kinerja karyawan, variabel penggunaan berpengaruh negatif terhadap
kinerja karyawan, sedangkan variabel kepercayaan, kemampuan teknik pemakai,
dan kualitas sistem informasi akuntansi berpengaruh positif terhadap Kinerja
karyawan. Hal ini menunjukkan bahwa satu variabel tidak mampu meningkatkan
kinerja karyawan, satu variabel berpengaruh negatif terhadap kinerja karyawan
dan ketiga variabel bebas lainnya mampu meningkatkan kinerja karyawan.

Kata Kunci: Minat Pemanfaatan, Penggunaan, Kepercayaan, Kemampuan
Teknik Pemakai, Kualitas, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

The rapid development of information technology now requires bank financial
institutions to implement accounting information systems. With the existence of an
accounting information system in a Rural Credit Bank can improve employee
performance and the performance of rural credit banks. The purpose of this study
was to determine the effect of interest in the use, use, trust, ability of user
techniques, and the quality of accounting information systems on employee
performance. The population in this study are all employees who use accounting
information systems found in the Rural Credit Bank throughout Pati Residency.
Where BPRs in the Pati residency are 32 BPRs. The sampling method using
purposive sampling technique, the number of samples in this study were 45
respondents. Analysis of the data used in this study is multiple linear regression
analysis. The results of this study indicate that the variable of interest in
utilization has no effect on employee performance, the use variable has a negative
effect on employee performance, while the variable trust, user ability, and the
quality of accounting information systems has a positive effect on employee
performance. This shows that one variable is not able to improve employee
performance, one variable has a negative effect on employee performance and the
other three independent variables can improve employee performance.

Keywords: Interest in Utilization, Usage, Trust, User Technique Capability,
Quiality, employee performance.
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