
77 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Allien Hikmawati, Hery Sawiji, Anton Subarno. 2015. Pembagian Kerja, 

Efektivitas kerja karyawan dan Kemampuan Kerjasama terhadap Efektivitas 

Kerja Pegawai Jurnal Pendidikan Administrasi Perkantoran Vol 4, No 1. 

Asmuniansyah. 2014. Pengaruh Spesialisasi Tugas dan Gaya Kepemimpinan 

Terhadap efektivitas kerja karyawan  PT. Kutai Timber Indonesia, Jurnal 

Paradigma, Vol.3 No.1 

Chukwuma, E.M., & Obiefuna, O. (2014). Effect of Motivation on Employee 

Productivity : A Study of Manufacturing Companies in Nnewi. Journal of 

Managerial Studies and Research 2 (7). 

Dessler, Gary. 2009. Manajemen Personalia. Edisi 3. Jakarta: Erlangga. 

Dundes, Lauren dan Jeff Marx. 2006. “Balancing Work and Academics in 

College: Why Do Students Working 10 to 19 Hours Per Week Excel?”, 

Journal College Student Retention, Vol. 8, No. 1, 

Ernie dan Saefullah, 2007. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Salemba Empat. 

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 

23 (Edisi Ketujuh). Semarang: Universitas Diponegoro. 

Handayaningrat, Soewarno. 2008. Pengantar Studi Ilmu Administrasi dan  

Manajemen. Jakarta: CV. Haji Masagung. 

Handoko, T. Hani. 2012. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

Edisi Kedua. Yogyakarta: BPFE UGM. 

Harahap, Sofyan Sari. 2007. Sistem Pengawasan Manajemen. Jakarta: Pustaka 

Quatum. 

Hariandja, Marihot Tua Efendi, 2005, ( http:// www. Analisa daily. com. Option 

=article&id=43244 

Hasibuan, S.P. Malayu. 2014, Organisasi dan Motivasi. Jakarta: PT. Bumi 

Aksara. 

Helmawati, 2016. Pendidikan Keluarga. Bandung: PT Rosda. 



78 

 

 

 

Husnaini. 2010. Manajemen. Jakarta: Bumi Aksara. International Editions. 

Komalasari, Dini, Definisi tingkat pendidikan, diakses dari 

http://dinikomalasari.wordpress.com/2014/04/07/definisi-tingkat-pendidikan 

Kurniawan, Gusti. 2010. Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi 

Produktivitas Tenaga Kerja Pada PT. Kalimantan Steel (PT. Kalisco) 

Pontianak. Jurnal Manajemen Universitas Muhammadiyah Pontianak. 

Pontianak. 

Lawrence, John Suprihanto. 2007. Manajemen Sumberdaya Manusia. Jakarta: 

Gramedia Widiasarana Indonesia. 

Lin Grenshing Pophal. 2008. Human resources Book:Manajemen Sumber Daya 

Manusi untuk Bisnis. Jakarta : Pranada Media. 

Luthans, Fred. 2011. Perilaku organisasi. Yogayakarta : Andi. 

Nitisemito. 2010. Manajemen Personalia. Jakarta: Ghalia Indonesia 

Omollo, Pamela Akinyi dan Oloko. 2015. Effect of Motivation on Employee 

Performance of commercial Banks in Kenya: A Case Study of Kenya 

Commercial Bank in Migori County. International Journal of Human 

Resource Studies, Vol. 5, No. 2. Pp. 87-103. 

Santoso, Singgih. 2009. Panduan Lengkap Menguasai Statistik dengan SPSS. 

Jakarta: Elexmedia Komputindo. 

Sartika Dyah Pangastuti, Sigit Santosa, Nurhasan Hamidi 2014. Pengaruh 

Pendelegasian Wewenang dan Pembagian Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan BTN Surakarta. Jurnal Pendidikan Ekonomi. Vol. 2 No. 2 (2014) 

Sary, Imelda, 2009, Perencanaan penempatan pegawai sebagai salah satu faktor 

penting untuk meningkatkan efektivitas kerja pegawai Dinas Pendapatan 

Daerah Kota Tangerang. Tidak Dipublikasikan. 

Sedarmayanti, 2009,  Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja, Mandar 

Maju, Bandung 

Siagian, Sondang P. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara.  

Simamora, Henry. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:Sekolah 

Tinggi Ilmu Ekonomi YKPN. 

http://dinikomalasari.wordpress.com/201


79 

 

 

 

Sugiyono, 2014. Metode Penelitian Bisnis. Cetakan Kesembilan. Bandung: 

Alfabeta.  

Susilo, Sarwoto. 2001. Membangun Efektivitas kerja karyawan, Media Asri, 

Jakarta. 

Tirtarahardja Umar, S. L. La Sulo. 2005. Pengantar Pendidikan. Jakarta: PT. 

Rineka Cipta. 

_______________, 2010, Pengantar Pendidikan. Jakarta: PT Rineka Cipta. 

Utama, Nanda Prasetya, dkk.  2017. Pengaruh Efektivitas kerja karyawan dan 

Disiplin Kerja terhadap Efektivitas Kerja pada PT. Pancamas Elit (Studi 

Kasus Pada Yayasan Sunan Kalijogo Jabung-Malang). e–Jurnal Riset 

Manajemen PRODI MANAJEMEN. 

Wibowo, 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia, Motivasi : untuk Bisnis Yang 

Kompetitif. Yogyakarta : Gajahmada University Press 

 


