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Motto : 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai 

kesanggupannya” 

-Al Baqarah- 

 

“Waktu itu bagaikan pedang, jika kamu tidak memanfaatkannya 

menggunakan untuk memotong, ia akan memotongmu 

(menggilasmu)” 

-H.R. Muslim- 

 

“Maka bertanyalah kepada orang yang mempunyai pengetahuan 

jika kamu tidak mengetahuinya.” 

-An-Nahl : 43- 
 

 Ku persembahkan karya ini untuk : 

 

1. Bapak dan ibuku yang selalu ku 

sayangi.  

2. Seluruh keluarga besarku. 

3. Sahabat seperjuanganku 

semuanya. 

4. Almamaterku. 
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ABSTRAKSI 

PENGARUH PEMBAGIAN KERJA, PELATIHAN, 

KOMPETENSI DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP 

EFEKTIVITAS KERJA KARYAWAN PT. JAYA SETIA 

PLASTIK DEMAK 

 

DEFA BAYU SAPUTRA 

NIM. 2014-11-124 

 

Dosen Pembimbing : 1. Dr. Mamik Indaryani, MS. 

  2. Noor Azis, SE, MM. 

 

 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

 

Penelitian ini bertujuan untuk Menguji pengaruh pembagian kerja, pelatihan, 

kompetensi dan budaya organisasi terhadap efektivitas kerja karyawan PT. Jaya 

Setia Plastik Demak. Penelitian ini diajukan empat variabel bebas, yaitu 

pembagian kerja, pelatihan, kompetensi dan budaya organisasi serta satu variabel 

terikat, yaitu efektivitas kerja karyawan. 

Penelitian ini dilakukan dengan metode survei terhadap aryawan PT. Jaya Setia 

Plastik Demak dan dianalisis dengan regresi. Tahap pertama menguji validitas dan 

reliabilitas pertanyaan setiap variabel. Tahap kedua, meregresi pengaruh 

pembagian kerja, pelatihan, kompetensi dan budaya organisasi terhadap 

efektivitas kerja karyawan PT. Jaya Setia Plastik Demak 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pembagian kerja, pelatihan, kompetensi dan 

budaya organisasi secara parsial maupun berganda terbukti memiliki pengaruh 

yang positif dan signifikan terhadap efektivitas kerja karyawan PT. Jaya Setia 

Plastik Demak. pihak menejemen perusahaan supaya lebih bisa memahami 

tentang karakeristik perusahaan. Hal ini dimaksudkan agar budaya organisasi 

dalam PT. Jaya Setia Plastik dapat berjalan dengan baik. Penelitian selanjutnya 

dapat menambah variabel independen atau mengganti dengan variabel lain seperti 

kompetensi, pendidikan dan kompensasi (Ainiyah , Yulianeu dan Fathoni, 2016) 

serta motivasi kerja sebagai variabel intervening (Kultsum, 2017). 

 

Kata kunci: pembagian kerja, pelatihan, kompetensi, budaya organisasi dan 

efektivitas kerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF WORK DISTRIBUTION, TRAINING, COMPETENCE 

AND ORGANIZATIONAL CULTURE ON THE EFFECTIVENESS OF 

EMPLOYEE EMPLOYEES PT. JAYA LOYAL PLASTIC DEMAK 

 
DEFA BAYU SAPUTRA 

NIM. 2014-11-124 

 

Guidance Lecturer : 1  Dr. Mamik Indaryani, MS. 

  2. Noor Azis, SE, MM. 

 

 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FACULTY OF ECONOMIC AND BUSINESS MANAGEMENT STUDY 

PROGRAM 

 

 

This study aims to examine the effect of the division of labor, training, competence 

and organizational culture on the work effectiveness of employees of PT. Jaya 

Setia Plastik Demak. This study proposed four independent variables, namely the 

division of labor, training, competence and organizational culture and one 

dependent variable, namely the effectiveness of employee work. 

This research was conducted by a survey method of PT. Jaya Setia Plastik Demak 

and analyzed by regression. The first stage tests the validity and reliability of 

questions for each variable. The second stage, regressing the effect of the division 

of labor, training, competence and organizational culture on the work 

effectiveness of employees of PT. Jaya Setia Plastik Demak 

The results showed that the work distribution, training, competency and 

organizational culture partially or multiple were proven to have a positive and 

significant influence on the work effectiveness of the employees of PT. Jaya Setia 

Plastik Demak. company management to better understand the characteristics of 

the company. This is intended so that the organizational culture in PT. Jaya Setia 

Plastik can run well. Future research can add independent variables or replace 

with other variables such as competence, education and compensation (Ainiyah, 

Yulianeu and Fathoni, 2016) and work motivation as intervening variables 

(Kulthum, 2017). 

 

Keywords: division of labor, training, competence, organizational culture and 

work effectiveness of employees. 
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