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ABSTRAK SKRIPSI 

 

 

Skripsi yang berjudul “Pelaksanan perjanjian kerjasama antara PT. Mitra 

Pengusaha Indonesia dengan Rumah sakit Mardi Rahayu Kudus dalam 

penyediaan jasa pemborongan kerja” ini secara umum bertujuan untuk 

menganalisa pelaksanaan perjanjian kerjasama antara PT. Mitra Pengusaha 

Indonesia dan Rumah sakit Mardi Rahayu Kudus 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah yuridis 

sosiologis. Dalam hal teknik pengumpulan data, peneliti menggunakan data 

primer dan sekunder. Setelah data diperoleh, maka disusun secara sistematis dan 

dianalisis secara kualitatif sehingga diperoleh kejelasan mengenai permasalahan 

yang dibahas, kemudian disusun sebagai skripsi yang bersifat ilmiah.  

Dari hasil penelitian dapat ditunjukkan bahwa  Pelaksanaan Perjanjian 

Kerjasama Antara PT. MPI dengann RS. Mardi Rahayu Kudus Dalam Penyediaan 

Jasa Pemborongan Kerja Hubungan hukumnya diwujudkan dalam suatu perjanjian 

kerjasama yang memuat antara lain tentang jangka waktu perjanjian, penempatan, 

mutasi, pengupahan dan fasilitas, disiplin karyawan dan berakhirnya ikatan kerja 

serta penyelesaian perselisihan.  

Cara Penyelesaian Masalah Apabila Terjadi Perselisihan  melalui 

mediasi, konsiliasi, arbitrase dan melalui pengadilan negeri.  

 

 

.  

Kata Kunci : Perjanjian, Penyedia jasa, pemborongan kerja 
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