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ABSTRAK

Kinerja pegawai dalam suatu organisasi seperti di Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rembang juga dipengaruhi oleh sistem budaya yang ada di organisasi
tersebut. Yang mana secara luas meliputi proses mempengaruhi dalam menentukan
tujuan organisasi, memotivasi perilaku pengikutnya untuk mencapai tujuan,
mempengaruhi untuk memperbaiki kelompok dan budayanya. Budaya organisasi
menjadi faktor penting yang menentukan kelangsungan dan berkelanjutan lembaga
tersebut.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh team work dan budaya
organisasi terhadap motivasi kerja pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Rembang. Menganalisis pengaruh team work budaya organisasi terhadap kinerja
pegawai pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang serta menganalisis
pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja pegawai pada Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rembang. Populasi- penelitian ini-adalah seluruh  Pegawai Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang. Jumlah pegawai tersebut adalah 168
orang. Sedangkan sampel yang digunakan adalah 118 responde. Hasil penelitian
Team work budaya organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap motivasi
kerja di-Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang, Team work budaya
organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja di Kantor Lingkungan
Hidup Rembang, hal ini membuktikan bahwa semakin baik budaya organisasi maka
semakin baik pula kinerja pegawai di Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Rembang. Motivasi kerja berpengaruh positif signifikan team work berpengaruh
positif signifikan terhadap kinerja di mediasi motivasi kerja, hal ini membuktikan
bahwa semakin baik teamwork maka semakin baik pula kinerja yang dimediasi oleh
motivasi kerja di Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang. Budaya
organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja dimediasi motivasi
kerja, hal ini membuktikan bahwa semakn baik budaya organisasi semakin baik
pula kinerja yang dimediasi dengan motivasi kerja di Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Rembang.

Kata Kunci : Teamwork, Budaya Organisasi, Motivasi Kerja dan Kinerja
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ABSTRACT

The performance of employees in an organization such as the Rembang
District Environmental Agency is also influenced by the cultural system in the
organization. Which broadly includes the process of influencing in setting
organizational goals, motivating followers' behavior to achieve goals, influencing
to improve the group and its culture. Organizational culture is an important factor
that determines the survival and sustainability of the institution.

This study aims to analyze the effect of team work and organizational culture
on employee motivation in the Rembang District Environmental Office. Analyzing
the effect of organizational culture team work on employee performance at the
Rembang Regency Environmental Office and analyzing the influence of motivation
on employee performance at the Rembang Regency Environmental Agency. The
population of this research is all employees of the Rembang Regency
Environmental Office. The number of employees is 168 people. While the sample
used was 118 respondents. The results of the organizational culture team work work
have a significant positive effect on work maotivation in the Department of
Environment in Rembang, Team work organizational culture have a significant
positive effect on performance in the Office of the Environment Rembang, this
proves that the better the organizational culture, the better the performance of
employees in the Office Rembang District of the Environment. Motivation has a
significant positive effect on team work significantly positive effect on performance
in mediating work motivation, this proves that the better the teamwork, the better
the performance mediated by employee motivation in the Department of
Environment, Rembang regency. Organizational culture has a significant positive
effect on performance mediated motivation work, this proves that the better the
organizational culture, the better the performance is mediated by the motivation of
the employees in the Rembang District Environment Office.

Keywords: Teamwork, Organizational Culture, Motivation Work and Performance
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