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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh iklim organisasi, 

pengaruh kompetensi terhadap kinerja pegawai Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Rembang dan menganalisis pengaruh iklim organisasi dan kompetensi 

terhadap motivasi di Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang serta 

menganalisis pengaruh motivasi terhadap kinerja pegawai Dinas Lingkungan 

Hidup Kabupaten Rembang. Populasi penelitian ini adalah seluruh pegawai di 

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang. Populasi pegawai tersebut adalah 

168 orang. Sedangkan banyak sampel yang dipakai akan semakin baik. Walaupun 

demikian jika sampel terlalu besar maka akan menyulitkan untuk mendapatkan 

model yang cocok. Akan tetapi responden dapat menjawab pertanyaan dan 

dikembalikan kepada peneliti yang berkaitan dengan variabel yang diteliti yaitu 

sebanyak 118 responden. Dimana dalam pengambilan sampel responden tersebut 

dilakukan secara insidental yaitu pengambilan responden pegawai di Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Rembang pada saat penelitian dijumpai. 

Analisis deskriptif digunakan untuk menggambarkan dan memaknai 

karakteristik responden serta tiap variabel yang digunakan. Metode analisis data 

dalam penelitian ini, dapat memperlihatkan model yang menjelaskan hubungan 

secara simultan antar variabel. Analisis data dalam penelitian menggunakan 

program Strutural Equation Modelling (SEM). Kesimpulan dari dalam penelitian 

iklim organisasi, kompetensi berpengaruh positifi signifikan terhadap motivasi 

kerja di Kantor Lingkungan Hidup Rembang. Iklim organisasi dan kompetensi 

berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja di Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Rembang. Motivasi dan Iklim organisasi berpengaruh terhadap kinerja. 

Kompetensi berpengaruh terhadap kinerja dengan motivasi sebagai variabel 

intervening. 

 

 

Kata Kunci : Iklim Organisasi, Kompetensi, Motivasi dan Kinerja 
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ABSTRACT 

 

 

The aim of this research is to analize the influence of the climate organization, 

the influence of the competence to the employee performance of Dinas Lingkungan 

Hidup in Rembang regency, and the job competence to the motivation of the official 

employees of Dinas Lingkungan Hidup in Rembang regency, and to analize the 

influence of motivation to the employee performance of Dinas Lingkungan Hidup 

in Rembang Regency. 

The population of this research is the whole employee of Dinas Lingkungan 

Hidup in Rembang regency. There are 168 people are working in Dinas Lingkungan 

Hidup regency. More samples are usedin this research, will be better. But, if too 

many smplesareused, then it will be more difficult to find the most compatible 

model. However , the respondent can answer the questions and give it back to the 

researcher related to the researched variable for 118 respondents. For the 

respondent sampling of the employee, it will be done incidentally, when the 

research directly found in Dinas Lingkungan Hidup in Rembang regency. 

The descriptive analysis used to describe and to interpret the characteristic of 

the respondentand each variable tha is used. The data analysis method in this 

research shows the model which gives an explanation about the simultaneously 

relationship amongst the variable. The data analysis which is used in thia research 

is Structural Equation Modeling (SEM) programme. The conclusionof this research 

is that the competency gives a positive influence of the motivation and also the 

climate organization and the competency gives a positive influence to the employee 

performance in Dinas Lingkungan Hidup Rembang regency. Motivation and the 

climate organization gives an influence to the performance. The competency 

influences the performance with motivation as the intervening variable 

 

 

Keywords:Climate Organization, Competency, Motivation and Performance 
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