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KATA PENGANTAR 

 

`Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, atas limpahan Rahmat, 

dan Hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyajikan tulisan yang berjudul: 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, KOMITMEN ORGANISASIONAL, 

DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA SERTA 

IMPLIKASINYA PADA KINERJA PEGAWAI DI PDAM TIRTA BENING 

KABUPATEN PATI 

Tulisan ini menyajikan pokok - pokok bahasan yang meliputi pengrauh variabel 

budaya organisasi, komitmen organisasional, motivasi kerja, terhadap kepuasan 

kerja serta implikasinya pada kinerja pegawai di PDAM Tirta Bening Kabupaten 

Pati. Sangat disadari bahwa dengan kekurangan dan keterbatasan yang dimiliki 

penulis, walaupun telah dikerahkan segala kemampuan untuk lebih teliti, tetapi 

masih dirasakan banyak kekurangtepatan, oleh karena itu penulis mengharapkan 

saran yang membangun agar tulisan ini bermanfaat bagi yang membutuhkan. 

 

Kudus, 31 Agustus 2019 
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