PENINGKATAN KINERJA RELAWAN BERDASARKAN MOTIVASI KERJA,
LINGKUNGAN KERJA, TUNJANGAN KINERJA MELALUI KEPUASAN KERJA
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING
(STUDI KASUS PADA RELAWAN BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH KABUPATEN REMBANG)

S My
o4

TESIS

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat
menyelesaikan jenjang pendidikan
Program Studi Magister Manajemen

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muria Kudus

Disusun oleh:

SUKOCO

NIM. 2017-01-092

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MURIA KUDUS
2019



KERJA, LINGKUNGAN KERJA, TUNJANGAN KINERJA MELALUI
KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING
(STUDI KASUS PADA RELAWAN BADAN PENANGGULANGAN BENCANA

DAERAH KABUPATEN REMBANG)

Oleh :

SUKOCO

A
10

"
ot

4

0‘”—0 N

Keatua Program Magister Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Muria Kudus

Dr.Drs. H. J 030 UTOMO, MM\

NIDN. 0625076401




HALAMAN IDENTITAS TIM PENGUJI TESIS

JUDUL

TIM DOSEN PENG

Dosen Penguji

Tanggal Ujian

: PENINGKATAN KINERJA RELAWAN

BERDASARKAN MOTIVASI KERJA, LINGKUNGAN
KERJA, TUNJANGAN  KINERJA MELALUI
KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING (STUDI KASUS PADA RELAWAN
BADAN PENA ULANGAN BENCANA DAERAH

.-a E
“asukoco

: Dr. Supriyono, SE, MM

: 31 Juli 2019



PERNYATAAN ORISINALITAS TESIS

Saya yang bertandatangan dibawah ini menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa Tesis
dengan judul :

PENINGKATAN KINERJA RELAWAN BERDASARKAN MOTIVASI KERJA,
LINGKUNGAN KERJA, TUNJANGAN KINERJA MELALUI KEPUASAN KERJA
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING (STUDI KASUS PADA RELAWAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN REMBANG)

Tidak terdapat karya ilmiah yang pernah diajukan oleh orang lain untuk memperoleh gelar
akademik di suatu Perguruan Tinggi, dan tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis
atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis dikutip dalam naskah ini dan

disebutkan dalam sumber kutipan dan daftar pustaka.

Apabila ternyata di dalam naskah Tesis ini dapat dibuktikan terdapat unsur-unsur
PLAGIASI, saya bersedia gelar MAGISTER MANAJEMEN di cabut, serta diproses sesuai

dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Kudus, 2019

Penulis

SUKOCO

NIM. 2017-01-092



RIWAYAT HIDUP

Sukoco, Purwodadi 18 Nopember 1973, anak dari ayah Sutedjo dan Ibu Rusmiyati, anak pertama
dari dua bersaudara. Lulus SDN Tasikagung 1 Rembang Tahun 1987, lulus SMPN 1 Rembang
Tahun 1990, Lulus SMAN 2 Rembang Tahun 1993, dan lulus studi di Universitas Tujuh Belas
Agustus (UNTAG) Semarang Tahun 2018, saat ini bekerja di Badan Penanggulangan Bencana
Daerah (BPBD) Kabupaten Rembang.

Kudus, 2019

Penulis

Sukoco

NIM. 2017-01-092



UCAPAN TERIMA KASIH

Atas terselesaikannya penyusunan Tesis ini, penulis mengucapkan rasa terima kasih yang

sebesar-besarnya kepada berbagai pihak yang telah membantu penulisan Tesis ini, antara lain:

1.

Dr. H. Suparnyo, SH. MS Selaku Rektor Universitas Muria Kudus yang telah memberikan
izin dan kemudahan dalam menyelesaikan studi.

Dr. H. Mochamad Edris, Drs, MM, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas
Muria Kudus yang telah memberikan kemudahan dan memotivasi dalam menyelesaikan
studi.

Dr. Drs. Joko Utomo, MM, selaku ketua Program Studi Magister Manajemen Fakultas
Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muria Kudus serta pembimbing utama yang telah
memberikan dorongan, semangat dan bimbingan dalam menyelesaikan studi.

Dr. Drs. Ag. Sunarno H, SH, S.Pd, MM, selaku pembimbing anggota yang telah membimbing
serta memberi saran hingga terwujudnya tesis ini.

Para dosen dan rekan-rekan penulis di Program Studi Magister Manajemen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muria Kudus yang telah banyak memberikan bantuan atau ikut
berperan dalam memperlancar penelitian dan penulisan tesis ini.

Kepada kedua orangtua penulis, terimakasih atas do’a dukungan dan semangat yang tidak ada
hentinya selama penulisan tesis ini.

Semoga Allah SWT melimpahkan karuniaNya kepada semua pihak yang telah membantu

dalam penulisan tesis ini.

Kudus, 2019

Penulis

SUKOCO



NIM. 2017-01-092



