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ABSTRAK


Tujuan dari penelitian ini adalah membangun sistem rekrutmen calon perangkat desa di desa Cangkringrembang Kecamatan Karanganyar Kabupaten Demak. Pemerintahan desa Cangkringrembang dalam menjalankan tugas, pokok dan fungsi pemerintahan salah satunya adalah proses rekrutmen calon perangkat desa masih dikerjakan dengan sistem konvensional. Kelemahan sistem rekrutmen konvensional, proses verifikasi data dan ujian dari calon peserta membutuhkan waktu lama sehingga hasil akhir tidak bisa dilihat secara langsung oleh masyarakat. Kelemahan lainnya, jika dokumen sewaktu-waktu dibutuhkan untuk keperluan publikasi masyarakat tidak terekam dengan baik sehingga tidak dapat dijadikan pengambilan keputusan secara cepat. Metode pengembangan aplikasi sistem ini menggunakan pendekatan waterfall. Hasil penelitian ini prototype sistem rekrutmen calon perangkat desa yang adaptif yang dapat memberikan solusi bagi calon peserta, khususnya pada proses-proses rekrutmen. Dengan aplikasi ini selain dokumen  mudah di simpan diruang penyimpanan online, penyelenggaraan rekrutmen calon perangkat desa dapat berjalan transparan dan partisipatif karena seluruh entitas terlibat. 

Kata kunci: rekrutmen, web, sistem informasi.  
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