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MOTTO 

 

“Maka apabila engkau telah selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras 

(untuk urusan yang lain),” 

 

QS. Asy – Syarh [94]: 7 

 

 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka kerjakanlah urusanmu 

dengan sungguh-sungguh dan hanya kepada Allah kamu berharap.” 

 

QS. Al Insyirah: 6-8 
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sampai disini sekarang. Dan untuk saudara-saudaraku serta keluarga besar dan 

teman-teman dekatku, I love you so much. 
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FAKTOR KONFLIK PERAN GANDA WANITA MENIKAH YANG 

BEKERJA DI PABRIK 

Dianawati 

ABSTRAK 

Faktor-faktor yang mempengaruhi konflik peran ganda pada wanita 

menikah yang bekerja di pabrik diantaranya time-based conflict, strain-based 

conflict, dan behavior-based conflict. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mengethui dan menganalisis faktor-faktor konflik peran ganda wanita menikah 

yang bekerja di pabrik. Adapun informan dalam penelitian ini yaitu wanita menikah 

yang bekerja di pabrik Jepara. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode kualitatif dengan pendeketan fenomenologis yaitu sebagai pengalaman 

subjektif atau pengalaman fenomenologikal: suatu studi tentang kesadaran dari 

perspektif pokok seseorang dengan menggunakan teknik pengumpulan data 

observasi dan wawancara. Metode analisis data menggunakan milik Bodgan dan 

Biklen (Moleong, 2014) yaitu coding. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa tiga 

jenis konflik peran ganda yang dialami wanita menikah yang bekerja di pabrik, dari 

ketiga informan hampir terlihat ada di semua faktor-faktor yang mempengaruhi 

konflik peran ganda yaitu pada time-based conflict terlihat adanya konflik 

menjalankan peranganda secara bersamaan, pada strain-based conflict terjadi 

kelelahan secara fisik maupun psikis kibat dari pran ganda yang dilakukan 

sedangkan behavior-based conflict informan dihadapkan dengan sikap-sikap yang 

harus dilakukan akibat tuntutan dari lingkungan yang bersangkutan dengan dirinya 

misalnya pekerjaan dan keadaan di rumah. 

Kata Kunci : Konflik Peran Ganda Wanita Bekerja yang Bekerja di Pabrik 
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The Dual Role Conflict Of Married Women Who Work In Factories 

Dianawati  

ABSTRACT 

Factors that influence dual role conflict in married women who work in 

factories include time-based conflict, strain-based conflict, and behavior-based 

conflict. The purpose of this study is to identify and analyze the dual role conflict 

factors of married women who work in factories. The informants in this study are 

married women who work in the Jepara factory. The method that used in this 

research is qualitative method with phenomenologic approach that is as subjective 

experience or experience phenomenological : a study of awareness from one's main 

perspective using observation and interview data collection techniques. The data 

analysis method uses Bodgan and Biklen's (Moleong, 2014), which is coding. The 

results of this study indicate that the three types of dual role conflict experienced 

by married women who work in factories, of the three informants almost seen in all 

the factors that affect dual role conflict that is in the time-based conflict, there is a 

conflict running the war simultaneously, at strain-based conflict occurs physically 

and psychologically due to fatigue caused by double pran conducted while 

behavior-based conflict informants are faced with attitudes that must be carried out 

due to demands from the environment concerned with him for example work and 

circumstances at home. 

Keywords : The Dual Role Conflict Of Married Women Who Work In 

Factories 

 

 

  


