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BadanPusatStatistik(2014)menjelaskansalahsatusasaranpembangunanadalah

tingkatpertumbuhanekonomiyangmengakomodirdanmemperluaskesempatan

kerja.Besarnyajumlahangkatankerjayangtidaksebandingdenganketersediaan

lapangankerjamerupakansalahsatupermasalahanketenagakerjaan.Angkatankerja

yangtidaktertampungdalamlapangankerjaakanmenyebabkanpengangguranyang

padaakhirnyamenjadibebanperekonomian.Padahalharapanpemerintah,semakin

banyakjumlahangkatankerjabisamenjadipendorongpembangunanekonomi.

BerdasarkandataPusatKarirdanPelacakanAlumni(PKPA)Universitas

MuriaKudusbahwajumlahalumniprogramstudipsikologipadatahun2015–2017

diperolehdataalumniyangtelahbekerjasejumlah23alumniyangsudahbekerja

termasukwirausahadanterdapat6alumniyangbelum bekerjaserta3orang

berwirausaha,daridatatersebutdapatdisimpulkanbahwapadatahun2015-2017

jumlahmahasiswayangberwirausahasangatlahsedikit,haltersebutmenunjukan

kurangnyaketertarikanalumnidibidangwirausaha.

Pembentukanlapanganpekerjaaninidapatdimulaidenganmenumbuhkan

rasakeinginanmasyarakatuntukberwirausaha,denganberwirausahalapangan-

lapangankerjabaruterciptadanakanmenyerapmasyarakatyangbelummemperoleh

pekerjaan.Alasanutamameningkatnyapengangguranadalahintensiwirausahayang

kurangdikalanganmasyarakat.Jikapemerintahmenaruhperhatianbesardalam



mengembangkanintensiwirausaha,pengangguransecaraotomatisakanmenurun

(Mayuran,2017).

Linan&Chen(2006)Dalammemulaipenciptaanusahayangbarutindakan

secarasadarselaluterlibatdidalamnya.Kruger(2000)sadarsukareladanterarah

selaluterlibatsaatpengambilankeputusanmenjadiwiraswasta.Intensimenunjukan

faktoryangdapatmemotivasionalkeadaandimanayangmenjadipermasalahannya

adalahsulitnyaseseoranguntuksiapberusaha,yangdiwujudkandenganseberapa

banyakupayayangdirencanakanagarperilakuitudapatterwujud.Tolakukur

keberhasilannyaialahsemakinkuatintensiseseorangpadasuatuperilakumaka

semakinbesarperilakuitudilakukan.Hisrichet,al(2008)Individuyangmemiliki

intensiyangkuatapabilatindakanyangdipilihadalahlayakdanmenyenangkanbagi

individutersebut.

Katz & Gartner (Indarti & Rostiani,2008) mengatakan "intensi

kewirausahaandapatdiartikansebagaiprosespencarianinformasiyangdapat

digunakanuntukmencapaitujuanpembentukansuatuusaha."Sahban(2018)

menjelaskan"Intensikewirausahaanadalahprobabilitassubjektifseseorangterlibat

dalam kewirausahaan."Tubbs& Ekeberg(Pramitasari,2018)"Intensiwirausaha

didefinisikansebagaiantusiasmeseseoranguntukterlibatdalamwirausaha,memulai

bisnisatauuntukberpartisipasidanmenyelesaikankegiatanwirausaha."

Bird(Mair&Noboa,2005)menjelaskanintensimenjadifaktorpentingdalam

mewujudkankeberhasilanpendirianperusahaansertatindakankewirausahaan.



Prediktoryangterpentingdariperilakuterencanaadalahintensi(Linan&Chen,

2000).Tanpaadanyaintensiseseorangpadapeluangmakakemungkinanbesar

kegiatanmendirikanpeluangtersebutsulitdiwujudkan(Baron&Ward,2004).

Nafisyiah (2017) mengatakan "seseorang yang memiliki intensi

kewirausahaanyangtinggiadalahseseorangyangmemilikikeinginanyangbesar

untukberwirausahadandisertaidenganusahayangkeras,sedangkanseseorangyang

mempunyaiintensikewirausahaanyangrendahyaituseseorangyangtidakmemiliki

keinginanbesardantidakmemilikiusahayangkerasuntukberwirausaha."

Enterpreneur/wirausahadapatdibentukmelaluiupayayangdisengajadan

terstrukturuntuk membangun pola pikirenterpreneur.Program pendidikan

enterpreneursihpharusdirancangsedemikianrupauntukmenghasilkanorang-orang

denganpolapikirdanpolatindakenterpreneur.Pendidikanenterpreneurshipmenjadi

wadahuntukmelakukanakselerasipenciptaanenterpreneur-enterpreneurbaru.

Meskipunenterpreneurdapatdibentukdarilahirdanlingkungan,namunjumlahnya

tidaksebesarjumlahenterpreneuryangnampudihasilkanmelaluipendidikan

enterpreneur.Selainitu,melaluipendidikanenterpreneurdapatdirancangprogram

terstrukturdansistematisyangakanmembantuperubahanpolapikirsecaralebih

komperhensif(Radianto,dkk.2018).

FakultasPsikologiuniversitasMuriaKudusmemilihmisiMenumbuhkandan

mengembangkanjiwawirausahapadamahasiswa,MisitersebutmendukungMisi



UMKyaituMenyelenggarakanpendidikantinggiberkualitasyangrelevandengan

kebutuhanpembangunannasional,sertaberjiwawirausaha.UniversitasMuriaKudus

sebagaisalahsatulembagapendidikandiharapkandapatmendidikmahasiswa

sebagaicalon-calonwirausahawan.Pendidikankewirausahaanyangdiajarkandi

tingkatfakultasdanuniversitasyaitumengajarkankeberaniansertakemandirian,

dengankemandirianmahasiswaberpeluanguntukmengasahkepercayaandiridan

kreativitasmahasiswayangmendorongmahasiswamenjadimanusiaproduktifyang

membawanyakearahkemajuan.

Gambaranumum mengenaiintensiwirausahajugadidapatkandarihasil

wawancarayangdilakukanpadatanggal10Febuari2019diUniversitasMuriaKudus.

SubjekpenelitianiniberinisialB,yangmasihberstatusmenjadimahasiswapsikologi

diUniversitasMuriaKudus.Bberpendapatbahwatidaktertarikuntukberwirausaha.

DahuluBpernahmencobaberwirausahanamundiamudahbosandenganprosesnya,

sertaBmengakubahwasulituntukmenemukanideusahabarukarenasudahbanyak

dilingkungannyayangberwirausaha.Bjugamerasabahwakurangpercayadiriuntuk

berwirausahakarenakeahliandanpengalamanyangkurang.

FenomenayanglainjugaterlihatdarihasilwawancaradenganA yang

berstatussebagaimahasiswapsikologidiUniversitasMuriaKudus.Aberpendapat

tidaktertarikdenganwirausaha,karenalatarbelakangkeluargaAtidakadayang

berwirausaha,rata-rataberkerjasebagaiguru,olehkarenaituAtidakmemiliki

pandanganyangluasdalamberwirausahasepertipengelolaan,pengembangandan



sebagainya.LatarbelakangkeluargaAtidakadayangberwirausahamenyebabkanA

tidakpercayadiriuntukberwirausaha.Amengatakanbahwamengembangkanusaha

tidaklahmudah,perluide-idekreatifdalammengatasinya,Amengakubahwadirinya

tidakmudahmemunculkanide-idekreatifkarenapengalamberwirausahasamasekali

belumpernahdiadapatkan.

WawancarajugadilakukanpadaDyaitumahasiswiprogramstudiPsikologi

UMK,Dmenjelaskanbahwatidaktertarikdenganwirausahakarenaterlaluribet

banyak yang harusdipersiapkan sendiri.D jugamengaku kesulitan dalam

menemukanide-idekreatifuntukmemilihjenisusahabaru,diatidakberaniasal

memilihkarenaduluDpernahmelihatusahakakaknyagagal.

Al-Harrasiet,al(2014)mengatakansalahsatufaktoryangmempengaruhi

intensiberwirausahaadalahpercayadiri.Meredith(Maskan,2018)menjelaskan

"percayadiri(selfconfidence)merupakanpaduansikapdanmkeyakinanseseorang

dalammenghadapitugasataupekerjaan,yangbersifatinternal,sangatrelatifdan

dinamisdanbanyakditentukanolehkemampuannyauntukmemulai,melaksanakan

danmenyelesaikansuatupekerjaan."Anthony(Ghufron& Risnawati,2010)

berpendapatbahwa"kepercayaandirimerupakansikappadadiriseseorangyang

dapatmenerimakenyataan,dapatmengembangkankesadarandiri,berpikirpositif,

memilikikemandirian,danmempunyaikemampuanuntukmemilikisertamencapai

segalasesuatuyangdiinginkan."Lauster(Nurika,2016)mengatakankepercayaan

diriatau"selfconfidencemerupakansuatusikapatauperasaanyakinakan



kemampuandirisendirisendirisehinggaorangyangbersangkutantidakterlalucemas

dalamtindakan-tindakannya,dapatmerasabebasmelakukanhalyangdisukainyadan

bertanggungjawabatasperbuatannya,hangatdansopandalamberinteraksidengan

oranglain."

Busro (2018) menjelaskan dalam menjalankan pekerjaan sehari-hari

memerlukanbermacam-macamjenisketerampilanolehkarenaitukepercayaandiri

merupakanhalpentingyangharusdimilikiindividu,saatdihadapkanpadasegala

permasalahanyangakandatangindividumemerlukankeyakinanyangkuatuntuk

menyelesaikannya.Meredithet.al(Maskandkk,2018)menjelaskankepercayaandiri

akanmempengaruhigagasan,karsa,inisiatif,kreativitas,keberanian,ketekunan,

semangatkerja,kegairahanberkarya.Jikakepercayaandiritidakdimilikiseseorang,

tidakmungkinseseorangdapatsuksesberwirausaha.Jadimodalutamauntuk

memulaibisnisadalahseseorangharusmemilikikepercayaandiri(Ardiyanto,2013).

Seseorangyangmemilikikepercayaandiriyangtinggiakanlebihmudah

mengatasistres.Situasidankondisiyangtidakmengenakandalamberkerjadapat

dikendalikanapabilaseseorangmemilikikeyakinanpadakemampuannya(Busro,

2018).

Fatimah(Deni&Ifdil,2016)menjelaskan"individuyangkurangpercayadiri

antaralain:berusahamenunjukkansifatkonformis,semata-matademimendapatkan

pengakuandanpenerimaankelompok,menyimpanrasatakut/kekhawatiranterhadap



penolakan,sulitmenerimarealitadiri,pesimis,mudahmenilaisesuatudarisisi

negative,takutgagal,sehinggamenghindardarisegalarisikodantidakberani

memasangtargetuntukberhasil,cenderungmenolakpujianyangditunjukkansecara

tulus,selalumenempatkan/memposisikandirisebagaiyangterakhir,karenamenilai

dirinyatidakmampu,mudahmenyerahpadanasib,sangattergantungpadakeadaan

danpengakuan/penerimaansertabantuanoranglain."

Yohanna&Wijono(2016)menjelaskanindividuyangmemilikikepercayaan

diriyangkuatmampumenjalankankegiatantanparasaketergantunganemosional,

jikaseseorangmampumempertahankansikappositifnyadalammenghadapikesulitan

makaindividumemilikikemantapanuntukberwirausaha.Welter& Rosenbladt

(Welter,2001)menjelaskanseiringbertambahusiasumberdayayangdimiliki

individusepertiketerampilan,kompetensi,dankepercayaandiridapatmeningkat

secarapositifmempengaruhikelangsunganhidupdankeberhasilanbisnis.Ismailet.al

(2013)menjelaskanIndividuyangmemilikiintensiberwirausahayangtinggiadalah

merekayangmemilikitingkatkepercayaandiridankompetensidalamurusanbisnis.

HasilPenelitianyangdilakukanolehAl-Harrasiet.al,(2014)denganjudul

Faktor-faktoryang mempengaruhiIntensiBerwirausahamenunjukkan adanya

pengaruhyangpositifantarakepercayaandiridenganintensiberwirausaha,artinya

semakin kuatnya kepercayaan dirisemakin kuatintensimahasiswa dalam

berwirausaha,dengankepercayaandiriartinyamahasiswamenilaidirinyabahwadia

mampumelakukansuatuusahadengankeahliannya.



Mayyuran(2017)mengemukakanfaktorlainyangmempengaruhiintensi

berwirausahaadalahkreativitas.M Hendro(2018)Menjelaskanuntukdapat

menemukanidedanpeluangbisnismembutuhkanimajinasi,Visualisasi,dan

pemikiranyangberlawanandenganpemikiranpadaumumnya.Individudapat

berpikirberbedadanmenemukanide-ideberlianjikamemilikikreativitas,inovasi

yangbenar-benarbarusehinggadapatmengatasikesulitanyangada.Chen(20013)

mendefinisikan"Kreativitasadalahmenciptakan,menemukan,mengimajinasikan,

mengonsepkan,membentuk,mengonstruksikanmemproduksi,menghasilkan,melihat

masadepanataukemampuanuntukmemprediksitrenyangbaru,kemampuan

menganalisiskebutuhanpasarataumasyarakat.”Munandar(Ghufron&Risnawita,

2010)mendefinisikankreativitassebagai"kemampuanuntukmembuatkombinasi-

kombinasibaru,asosiasibaruberdasarkanbahan,informasidataatauelemen-elemen

yangsudahadasebelumnyamenjadihal-halyangbermaknadanbermanfaat."

Davidsson(2000)menjelaskanbagianyangterpentingpadakewirausahaan

adalahsesuatuyangbaruyangdapatmempengaruhipsosespasar.Menghadapi

kemajuanyangadadanpersainganyangketatmakakreativitassangatlahpenting

dalammenghadapikompetisibisnis,agarmampubertahanpadakelangsunganbisnis.

Makajikaseorangwirausahamemilikikreativitasyangtinggidapatmemenangkan

persainganbisnis.Dayakreativitasyangadaharusdilandasiolehcaraberfikiryang

majusertagagasan-gagasanbaruyangberbedadariyangsudahada.Zimmeret.al

(2008)mengatakan"Seseorangyangmemilikikreativitastinggibiasanyaselalu



berimajinasi,bermimpi bagaimana menciptakan sesuatu yang belum ada

sebelumnya." Latuconsina (2014)menjelaskan "Orang yang kurang kreatif

menyelesaikanmasalahdenganmenggalimasalahbaruataudenganmengorbankan

banyakhalyangtidakseimbangdenganyangdidapatkan."

Yohanna& Wijono(2016)mengemukakanwirausahadikatakansukses

apabilamemilikikreativitasuntukdapatmelihatpeluangsertadibutuhkandipasaran.

Mahasiswayangkreatif,berpeluanguntukterlibatdalamkewirausahaan,semakin

tinggikreativitasmahasiswa,semakintinggipulaintensiberwirausaha.Hamidi,et.al

(2008)mengatakanbahwakreativitasnampaknyasangatberkaitandenganintensi

berwirausaha.Zampetakiset.al(Yohanna& Wijono,2016)menemukanbahwa

individu-individuyangkreatif,semakinbesarkemungkinannyauntukterlibatdalam

kewirausahaan,olehkarenaitukreativitastelahdiindikasikansebagaipemicuintensi

kewirausahaan.

HaltersebutsesuaidenganpenelitianyangdilakukanolehHuRuiet.al(2018)

denganjudulKreativitas,KepribadianProaktif,danIntensiberwirausaha:Peran

PeringatanWirausahamemperolehadanyahubunganyangpositifantarakreativitas

denganintensiberwirausaha(p< 0,001)yangmenunjukkansemakintinggi

kreativitaspadamahasiswa,semakinbesarkemungkinanmerekamenunjukkan

intensikewirausahaanyangtinggi.

Berdasarkanuraiandiatasterlihatbahwaadanyakepercayaandiridan

kreativitasmemungkinkanintensiberwirausahapadamahasiswaUniversitasMuria



Kuduslebihbesar,karenadenganadanyakepercayaandirimahasiswadapat

mengatasikeragu-raguansetiapkalidalammemulaiusaha,dengankreativitaside-ide

mahasiswadapatberkembangsehinggamembantudalammengembangkanusahanya

kedepan.Olehkarenaitu,penelititertarikmelakukanpenelitiandenganjudul:

HubunganantaraKepercayaandiridanKreativitasdenganIntensiberwirausahapada

MahasiswaUniversitasMuriaKudus.

B.TujuanPenelitian

Penelitianinibertujuanuntukmenelitisecaraempirikmengetahuihubungan

antarakepercayaandiridankreativitasdenganintensiberwirausaha.

C.ManfaatPenelitian

1.Manfaatteoritis

Hasilpenelitianinidiharapkandapatmemberikontribusipemikirandanreferensi

gunamenunjangilmupsikologiIndustrikhususnyayangberkaitankepercayaandiri

dankreativitasdenganintensiberwirausahapadamahasiswapsikologiUniversitas

MuriaKudus.

2.ManfaatPraktis

a.Mahasiswa

Hasilpenelitianinidiharapkandapatmemberiinformasikepadamahasiswamengenai

hubunganantarakepercayaandiridankreativitasdenganintensiberwirausahapada

mahasiswapsikologiuniversitasmuriakudus.

b.Universitas&Dosenkewirausahaan

Hasilpenelitianinimemberikanreferensidalammeningkatkankualitaspendidikan



kewirausahaan.

c.Peneliti

Penelitianinidapatdijadikanreferensiuntukpenelitianyangsejenisberkaitandengan

Intensiberwirausaha.


