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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kualitas sumber daya
manusia, pemanfaatan teknologi informasi, sistem pengendalian intern, komitmen
organisasi dan pengawasan keuangan terhadap keterandalan pelaporan keuangan
pemerintah daerah. Populasi dalam penelitian ini berasal dari 33 OPD Kabupaten
Kudus. Kuesioner yang dapat diolah sebanyak 94 responden. Metode analisis
yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa variabel kulitas sumber daya manusia, pemanfaatan
teknologi informasi, sistem pengendalian intern, komitmen organisasi, dan
pengawasan keuangan berpengaruh positif terhadap keterandalan pelaporan
keuangan pemerintah daerah.

Kata kunci : Keterandalan Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah,
Kualitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, Sistem
Pengendalian Intern, Komitmen Organisasi, dan Pengawasan Keuangan
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of the quality of human
resources, the use of information technology, internal control systems,
organizational commitment and financial supervision on the reliability of
financial reporting of local governments. Population in this research come from
OPD of Kabupaten Kudus. Questionnaire that can be processed as many as 94
respondents. The sampling uses purposive sampling method. The analytical
method used is multiple linear regression analysis. The results of this study
indicate that the variable quality of human resources, utilization of information
technology, internal control systems, organizational commitment, and financial
supervision have atpositive effect on the reliability of financial reporting of local
governments.

Keywords: Reliability of Local Government Financial Reporting, Quality of
Human Resources, Utilization of Information Technology, Internal Control
Systems, Organizational Commitment, and Financial Oversight.
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