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ABSTRAK 

 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk pengaruh independensi, pengalaman kerja, 

keahlian profesional, motivasi, ruang lingkup pekerjaan audit pengawas, gaya 

kepemimpinan dan tingkat pendidikan terhadap efektivitas pengendalian intern 

(studi pada koperasi simpan pinjam di Kabupaten Kudus). Metode yang 

digunakan adalah purposive sampling, dengan total sampel yaitu sebanyak 68. 

Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi liniear 

berganda. Hasil pengujian menunjukkan bahwa independensi , keahlian 

profesional, ruang lingkup pekerjaan audit pengawas, gaya kepemimpinan dan 

tingkat pendidikan berpengaruh positif terhadap efektivitas pengendalian intern, 

sedangkan pengalaman kerja dan motivasi tidak berpengaruh positif terhadap 

efektivitas pengendalian intern.  

 

Kata kunci: independensi, pengalaman kerja, keahlian professional, 

motivasi, ruang lingkup pekerjaan audit pengawas, gaya 

kepemimpinan,tingkat pendidikan dan efektivitas pengendalian intern.  
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  ABSTRACT 

 

 

 

 This study aims to influence independence, work experience, 

professional expertise, motivation, the scope of the supervisor's audit work, 

leadership style and level of education on the effectiveness of internal control 

(studies on savings and loan cooperatives in Kudus Regency). The method used is 

purposive sampling, with a total sample of 68. The analytical method used in this 

study is multiple linear regression analysis. The test results show that 

independence, professional expertise, the scope of the supervisor's audit work, 

leadership style and education level have a positive effect on the effectiveness of 

internal control, while work experience and motivation do not have a positive 

effect on the effectiveness of internal control. 

 

 

Keywords: independence, work experience, professional expertise, motivation, 

supervisory audit scope of work, leadership style, level of education and 

effectiveness of internal control 
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