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ABSTRAKSI 

 

Tujuan yang hendak dicapai dalam penelitian ini yaitu: Untuk menganalisis 

Pengaruh Usia, Pengalaman Kerja, Tingkat Pendidikan, Kompleksitas Tugas, 

Dukungan Manajemen Puncak Dan Kejelasan Tujuan Terhadap Efektivitas 

Penggunaan Sistem Informasi Akuntansi Pada Dinas Pendidikan Se eks 

Karisidenan Pati. 

Rancangan  penelitian ini  menggunakan pendekatan penelitian kuantitatif. 

Variabel  bebas dalam penelitian ini adalah Usia (X1), Pengalaman Kerja 

(X2),Tingkat Pendidikan (X3), Kompleksitas Tugas (X4), Dukungan Manajemen 

Puncak (X5), Kejelasan Tujuan (X6) Variabel terikat dalam penelitian ini adalah 

Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi(Y).Penelitian ini penulis menggunakan 

data primer yang digunakan untuk keperluan menyusun suatu karya ilmiah dan 

kemudian menganalisa Pengaruh Usia, Pengalaman Kerja, Tingkat Pendidikan, 

Kompleksitas Tugas, Dukungan Manajemen Puncak Dan Kejelasan Tujuan 

Terhadap Efektivitas Penggunaan Sistem Informasi Akuntansi Pada Dinas 

Pendidikan Se eks Karisidenan Pati. Sampel dalam penelitian ini adalah pegawai 

Dinas Pendidikan di wilayah Se eks Karisidenan Pati yang  keseluruhan sebanyak 

79 pegawai. 

Hasil penelitian menunjukkan Usia Berpengaruh Signifikan Positif 

Terhadap Eektivitas Sistem Akuntansi. Pengalaman Bekerja Berpengaruh 

Signifikan Positif Terhadap Eektivitas Sistem Akuntansi. Tingkat Pendidikan 

Berpengaruh Signifikan Positif Terhadap Eektivitas Sistem Akuntansi. 

Kompleksitas Tugas Berpengaruh Signifikan Positif Terhadap Eektivitas Sistem 

Akuntansi. Dukungan Manajemen Puncak Berpengaruh Signifikan Positif 

Terhadap Eektivitas Sistem Akuntansi. Kejelasan Tujuan Berpengaruh Signifikan 

Positif Terhadap Eektivitas Sistem Akuntansi . 

 

Kata kunci: Usia, Pengalaman Bekerja, Tingkat Pendidikan, Kompleksitas 

Tugas  Dukungan Manajemen Puncak, Kejelasan Tujuan, 

Eektivitas Sistem Akuntansi  
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ABSTRACT 

 

The objectives that are to be achieved in this research are: to analyse age 

effects, work experience, education level, task complexity, support top 

management and clarity of objectives on the effectiveness of the use of accounting 

information system At the Education office of ex-Karisidenan Pati. 

This research plan uses a quantitative research approach. The free 

variables in this study are age (X1), work experience (X2), education level (X3), 

Task complexity (X4), Peak management support (X5), clarity of purpose (X6) 

variables tied in the study is the effectiveness of information systems Accounting 

(Y). This research author uses primary data used for the purposes of drafting a 

scientific work and then analyzing the influence of age, work experience, 

education level, task complexity, support of peak management and clarity of 

purpose The effectiveness of accounting information system at the education office 

in the ex-Karisidenan Pati. The sample in this study was the Education Service 

officer in the Se ex Karisidenan Pati area, which was a total of 79 employees. 

The results showed significant positive age influence on accounting system 

eectivity. Working experience significant positive effect on accounting system 

eectivity. The level of education significantly positively affects the eectivity of 

accounting system. Task complexity significant positive effect on accounting 

system eectivity. Top management support significant positive impact on 

accounting system eectivity. Clarity of goals significantly positive effect on 

accounting system eectivity. 

 

Keywords: age, working experience, education level, task complexity top 

management support, clarity of purpose, accounting system eectivity 
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