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HUBUNGAN ANTARA REGULASI DIRI DAN MOTIVASI KERJA
DENGAN MANAJEMEN WAKTU PADA IBU RUMAH TANGGA YANG
BERWIRAUSAHA

Adella Budi Aprilianingrum
Universitas Muria Kudus
ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara empiris hubungan antara
Regulasi Diri dan Motivasi Kerja dengan Manajemen Waktu pada Ibu Rumah
Tangga yang Berwirausaha. Populasi dalam penelitian ini adalah lbu Rumah
Tangga yang Berwirausaha di Pasar Kliwon Kudus.Pengambilan sampel
penelitian menggunakan  teknik purposive sampling. Alat pengumpulan data
adalah skala manajemen waktu, skalaregulasi diri dan skala motivasi kerja dengan
empat alternatif jawaban.Adapun metode. analisis data menggunakan analisis
regresi dua predictor (regresi berganda).Hasil hipotesis mayor diperoleh ryiay
sebesar 0,755 dengan tingkat signifikansi 0,000 (p<0,01). Artinya ada hubungan
sangat signifikan antara regulasi diri dan motivasi kerja. dengan. manajemen
waktuterhadap ibu rumah tangga yang berwirausaha dengan sumbangan efektif
(57,1%). Hipotesis minor pertama diperoleh ry;ysebesar 0,738 dengan tingkat
signifikansi 0,000 (p<0,01). Artinya ada hubungan positif sangat signifikan antara
regulasi diri dengan manajemen waktuterhadap ibu rumah tangga yang
berwirausaha dengan sumbangan efektif(54,5%).Sedangkan hipotesis kedua
diperoleh ry,, sebesar0,429 dengan tingkat signifikansi0,001 (p<0,01).Artinya ada
hubungan positif sangat signifikan antara motivasi kerja dengan manajemen
waktuterhadap ibu rumah tangga yang berwirausaha dengan sumbangan efektif
(18,4%).

Kata kunci : Regulasi Diri, Motivasi Kerja, Manajemen Waktu
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HUBUNGAN ANTARA REGULASI DIRI DAN MOTIVASI KERJA
DENGAN MANAJEMEN WAKTU PADA IBU RUMAH TANGGA YANG
BERWIRAUSAHA

Adella Budi Aprilianingrum
Muria Kudus University
ABSTRACT

This study aims to determine empirically the relationship between Self
Regulation and Work Motivation with Time Management in Entrepreneurial
Housewives. The population in this study were housewives who worked on the
Kliwon Market Kudus. The research sample was taken using purposive sampling
technique. Data collection tools are time management scale, self regulation scale
and work motivation scale with four alternative answers. The data analysis
method uses two-predictor regression analysis (multiple regression). The major
hypothesis results obtained rx12y of 0.755 with a significance level of 0,000
(p<0.01). This means that there is a very significant relationship between self-
regulation and work motivation with time management for housewives who are
entrepreneurs with effective contributions (57.1%). The first minor hypothesis was
obtained rx1ly of 0.738 with a significance level of 0,000 (p<0.01). This means
that there is a very significant positive relationship between self-regulation and
time ~management of housewives who are entrepreneurs with effective
contributions (54.5%). While the second hypothesis was obtained rx2y of 0.429
with a significance level of 0.001 (p<0.01). This means that there is a very
significant positive relationship between work motivation and time management
for housewives who are entrepreneurs with effective contributions (18.4%).

Keyword : Self Regulation, Work Motivation, Time Management
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