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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh penerapan sistem 

akuntansi keuangan daerah, kapasitas sumber daya manusia, pemanfaatan 

teknologi informasi, implementasi sistem manajemen daerah dan sistem 

pengendalian intern terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah di 

Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Pati. Penelitian ini menggunakan data 

primer yang diperoleh dari kuesioner. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 88 

responden. Metode pengumpulan data sampel menggunakan purposive sampling. 

Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini yaitu uji validitas dan uji 

reabilitas, uji normalitas, uji multikolonieritas, uji heteroskedastisitas, uji regresi 

linier berganda, uji F, uji R
2, 

dan uji t. Hasil pengujian menunjukan bahwa 

penerapan sistem akuntansi keuangan daerah, pemanfaatan teknologi informasi, 

implementasi sistem manajemen daerah dan sistem pengendalian intern 

berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah 

sedangkan kapasitas sumber daya manusia tidak berpengaruh terhadap kualitas 

laporan keuangan daerah pada Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Pati. 

Kata Kunci: Pengaruh Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, 

Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, 

Implementasi Sistem Manajemen Daerah, Sistem Pengendalian Intern dan 

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the influence of the application of regional 

financial accounting system, human resource capacity, utilization of information 

technology, implementation of regional management system and internal control 

systems on the quality of local government financial report in the starch district 

apparatus organization of Pati. This research uses quantitative method by using 

primary data obtained from questionnaire. The sample in this study announted to 

88 respondents. The sample method uses purposive sampling technique. The 

method of analysis used in this research is the validity and reliability test, 

normality test, multikolinearity test, heteroskedasticity test, multiple linier 

regression test, F test, R
2
 test and t test. The result of study show the application 

of regional financial accounting system, utilization of information technology, 

implementation of regional management system and internal control systems have 

a  positive effect on the quality of local government financial report. While the 

human resource capacity have not positive effect on the quality of local 

government financial report in the starch district apparatus organization of Pati 

Keywords: Application Of Regional Financial Accounting System, Human 

Resource Capacity, Utilization Of Information Technology, Implementation Of 

Regional Management System,  Internal Control Systems And The Quality Of 

Local Government Financial Report 
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