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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan,
kompetensi sumber daya manusia, sistem pengendalian intern, komitmen
organisasi, pemanfaatan teknologi informasi, dan penerapan standar akuntansi
pemerintahan terhadap kualitas laporan pemerintah daerah, populasi dalam
penelitian ini berasal dari 26 OPD Kabupaten Kudus, Jawa Tengah. Metode
pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling. Metode analisis
yang digunakan adalah deskriptif statistik, uji instrument, uji asumsi Kklasik,
goodness of fit. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel gaya
kepemimpinan, kompetensi sumber daya manusia, sistem pengendalian intern,
komitmen organisasi, pemanfaatan teknologi informasi, dan penerapan standar
akuntansi pemerintahan berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas laporan
keuangan pemerintah daerah.

Kata kunci : Gaya kepemimpinan, kompetensi sumber daya manusia, sistem
pengendalian intern, komitmen organisasi, pemanfaatan teknologi informasi, dan
penerapan standar akuntansi pemerintahan



ABSTRACT

This study aims to determine the influence of leadership style,human
resource competition, internal control system, organizational commitmen,
untilization of information technology, and the application of government
accounting standards to the quality of local government financial reports,
population in this research come from 26 OPD Kabupaten Kudus. Central Java.
The sam ling method is purposive sampling. The analysis method used is
descriptive statistics, test instuments, test classic assumptions, goodness of fit. The
result of this study indicate that the variables of leadership style, human resource
competition, internal control system, organizational commitmen, untilization of
information technology, and the application of government accounting standards
have a significant positive effect on the quality of local government financial
reports.

Keywords : Leadership Style,human Resource Competition, Internal Control
System, Organizational Commitmen, Untilization of Information
Technology, and the Application of Government Accounting Standards
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