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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisisfaktor-faktor yang 

mempengaruhi pemilihan karir mahasiswa akuntansi dalam memilih profesi 

sebagai akuntan publik.Populasi penelitian ini adalah mahasiswa jurusan 

akuntansi di perguruan tinggi Se-Eks KarisidenanPati.Dalam penelitian ini, 

pemilihan karir mahasiswa diukur dengan variabel penghargaan finansial, 

pelatihan profesional, nilai-nialisosial, lingkungan kerja, pertimbangan pasar 

kerja, dan personalitas.Pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan 

melalui penyebaran kuesionerkepada mahasiswa akuntansi Universitas 

Muria Kudus, Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YayasanPengembanPotensi 

Insani Rembang, dan Universitas Islam Nadhlatul Ulama Jepara.Sampel 

penelitian menggunakan metode purposive sampling.Sampel dalam 

penelitian ini sebanyak 225 responden.Metode analisis yang digunakan 

adalah analisis regresi linier berganda dan diolah dengan menggunakan 

SPSS versi 25.Berdasarkan hasil analisis menunjukkan bahwa faktor 

penghargaan finansial, pelatihan profesional, nilai-nilai sosial, lingkungan 

kerja, pertimbangan pasar kerja dan personalitas berpengaruh positif 

terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi. 

Kata Kunci: Penghargaan Finansial, Pelatihan Profesional, Nilai-Nilai 

Sosial, Lingkungan Kerja, Pertimbangan Pasar Kerja, Personalitas, 

Akuntan Publik. 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze some influential factors in selecting the 

path ofcareer of accounting students in Karisidenan Pati Region. In this 

study, thestudents career selection in reviewed based on some variable 

financial rewads, professional training, social value,  work 

environment,labor market consideration, and personality. In this study the 

selection ofdata is career out by distributing questioner to accountancy 

student of Muria Kudus University, Institute Of Ekonomic Science Yayasan 

Pengemban Potensi Insani Rembang, and Nadhlatul Ulama University. The 

sampling methode used purposive sampling technique.The sample in this 

research are 225 respondents. Analytical methodes used in this study is 

multiple linier regression analysis and processed using SPSS version 

25.Based on the results of the analysis shows that factors financial rewads, 

professional training, social value,  work environment, labor market 

consideration, and personality had a positive effect the interest of 

accounting students in selecting the profession of public accountants. 

Keywords : Financial Rewads, Professional Training, Social Value,  Work 

Environment, Labor Market Consideration, Personality and Public 

Accountants. 
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