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ABSTRAK 

 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk memberikan bukti empiris pengaruh 

tanggungjawab sosial perusahaandan mekanisme tata kelola perusahaan yang 

dilihat dari kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, dewan komisaris, 

dewan direksi, komite audit dan kualitas audit terhadap nilai perusahaan. Populasi 

dalam penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia periode 2013-2017 sebanyak 724 perusahaan. Teknik pengambilan 

sampel dalam penelitian ini menggunakan metode purposive sampling. Jumlah 

perusahaan yang dijadikan sampel penelitian ini adalah 196 perusahaan dengan 

pengamatan selama 5 tahun. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini 

menggunakan teknik regresi linier berganda. Dari hasil penelitian ini ditemukan 

bahwa tanggung jawab social perusahaan, kepemilikan institusional dan dewan 

komisaris berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan serta kepemilikan 

manajerial, dewan direksi, komite audit dan kualitas audit tidak berpengaruh 

terhadap nilai perusahaan.  

 

 

Kata Kunci: tanggung jawab social perusahaan, kepemilikan manajerial, 

kepemilikan institusional, dewan komisaris, dewan direksi, 

komite audit, kualitas dan nilai perusahaan.  
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ABSTRACT 

 

 

 

The purpose of this research is to provide empirical evidence of influence of 

corporate social responsibilityand the mechanisms of corporate governance that 

are seen from managerial ownership, institutional ownership, Board of 

Commissioners, Audit Committee and Audit quality of the company's value. The 

population in this research is a manufacturing company listed on the Indonesia 

Stock Exchange period 2013-2017 for 724 companies. Sampling techniques in this 

study using the Purposive sampling method. The number of companies that have 

been sampled for this research is 196 companies with 5 years of observation. 

Hypothesis testing in this study used multiple linear regression techniques. From 

the results of the research found that the corporate social responsibility, 

institutional ownership and Board of Commissioners positively influence the 

value of the company as well as the managerial ownership, board of Directors, 

audit Committee and Audit quality affect the value of the company. 

 

 

 

 

Keywords: Corporate social responsibility, managerial ownership, institutional 

ownership, BOC, board of Directors, audit committee, quality and value of the 

company.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

viii 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Allah swt yang telah memberikan rahmat, karunia 

dan hidayahnya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul 

“PENGARUH TANGGUNGJAWAB SOSIAL PEUSAHAAN DAN 

MEKANISME TATA KELOLA PERUSAHAAN TERHADAP NILAI 

PERUSAHAAN(Studi Empiris pada Perusahaan Manufaktur yang 

Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2013-2017)”. 

           Penyusunan skripsi ini merupakan salah satu syarat yang harus dipenuhi 

guna melengkapi syarat ujian akhir dan sekaligus persyaratan untuk memperoleh 

gelar sarjana Ekonomi dan Bisnis (S1) pada Program Studi Akuntansi Fakultas 

Ekonomi Universitas Muria Kudus. 

           Penulis menyadari sepenuhnya, telah banyak mendapatkan dukungan, 

bimbingan, dan dorongan dari berbagai pihak yang telah menyumbangkan 

pikiran, waktu, tenaga, dan sebagainya. Oleh karena itu, pada kesempatan ini 

penulis dengan ketulusan dan kerendahan hati ingin menyampaikan rasa 

terimakasih kepada semua pihak yang telah dengan ikhlas memberikan masukan 

dan kontribusi dalam proses penyusunan skripsi ini kepada : 

1. Bapak Dr. H. Mochammd Edris, Drs. MM selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Muria Kudus yang telah memberikan ijin kepada 

penulis untuk mengadakan penelitian. 

2. Ibu Sri Mulyani, SEI, M.Si. selaku ketua Pogram Studi Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muria Kudus. 



 

ix 

3. Ibu Dr. Dra. Hj. Ponny Harsanti, M.si. Akt, selaku Dosen Pembimbing I yang 

telah meluangkan waktu untuk membimbing dan mengarahkan penulis dalam 

menyusun skripsi. 

4. Ibu Zuliyati, SE, M.Si, Ak, selaku Dosen Pembimbing II yang telah 

meluangkan waktu untuk membimbing dan mengarahkan penulis dalam 

menyusun skripsi. 

5. Orangtua, dan adikku, teman dan sahabat seperjuangan yang tidak bisa saya 

sebutkan satu persatu yang telah banyak memberikan bantuannya dalam 

menyusun skripsi ini. 

6. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muria Kudus 

yang telah memberikan ilmu pengetahuan selama  penulis menuntut ilmu disini 

serta seluruh staff dan karyawan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muria Kudus yang telah membantu penulis selama menempuh studi. 

Kiranya penulis tidak dapat membalasnya, hanya do’a serta puji syukur kepada 

Allah SWT, semoga memberikan balasan kebaikan kepada semuanya. Amin. 

 

 Kudus, ..........................2020 

 

 

 Penulis 

 

  



 

x 

DAFTAR ISI 

Halaman 

HALAMAN JUDUL  .......................................................................................  i 

HALAMAN PENGESAHAN  .........................................................................  ii 

HALAMA PENGESAHAN PENGUJI  ..........................................................  iii 

PERNYATAAN KEASLIAN  SKRIPSI .........................................................       iv 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN ...................................................................  v 

ABSTRAK .......................................................................................................  vi 

ABSTRACT .......................................................................................................  vii 

KATA PENGANTAR .....................................................................................  viii 

DAFTAR ISI ....................................................................................................  ix 

DAFTAR TABEL  ...........................................................................................  xv 

DAFTAR GAMBAR  ......................................................................................  xvi 

BAB I PENDAHULUAN ...........................................................................  1 

1.1 Latar Belakang  ......................................................................  1 

1.2 Ruang Lingkup  ......................................................................  8 

1.3 Perumusan Masalah  ..............................................................  8 

1.4 Tujuan Penelitian  ..................................................................  9 

1.5 KegunaanPenelitian ...............................................................  9 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA ..................................................................  11 

2.1 Landasan Teori  ......................................................................  11 

2.1.1 Teori Keagenan ..........................................................  11 

2.1.2 Nilai Perusahaan ........................................................  13 

2.1.3 TanggungjawabSosial Perusahaan  ............................  14 



 

xi 

2.1.4 Mekanisme Tata Kelola Perusahaan  .........................  18 

2.1.4.1 KepemilikanManajerial ................................  21 

2.1.4.2 KepemilikanInstitusional .............................  22 

2.1.4.3 DewanKomisaris ..........................................  23 

2.1.4.4 DewanDireksi ...............................................  24 

2.1.4.5 Komite Audit  ...............................................  26 

2.1.4.6 Kualitas Audit  .............................................  28 

2.2 Penelitian Terdahulu ........................................................................  29 

2.3 Kerangka Pemikiran ........................................................................  31 

2.4 RumusanHipotesis ...........................................................................  35 

2.4.1 PengaruhTanggungjawabSosial Perusahaan terhadapNilai 

Perusahaan   .........................................................................  36 

2.4.2 PengaruhKepemilikanManajerialterhadapNilai Perusahaan  37 

2.4.3 PengaruhKepemilikanInstitusionalterhadapNilai 

Perusahaan ...........................................................................  38 

2.4.4 PengaruhDewanKomisaristerhadapNilai Perusahaan .........  39 

2.4.5 PengaruhDewanDireksiterhadapNilai Perusahaan  .............  40 

2.4.6 PengaruhKomite Audit terhadapNilai Perusahaan  .............  41 

2.4.7 PengaruhKualitas Audit terhadapNilai Perusahaan  ............  42 

BAB III METODE PENELITIAN ................................................................  44 

3.1 Rancangan Penelitian  ............................................................  44 

3.2 VariabelPenelitiandanDefinisiOperasionalVariabel ..............  44 

3.2.1 VariabelPenelitian ......................................................  44 



 

xii 

3.2.2 DefinisiOperasionaldanPengungkapan ......................  45 

3.3 Jenis dan Sumber Data  ..........................................................  50 

3.4 Populasi dan Sampel  .............................................................  50 

3.5 Pengumpulan Data  ................................................................  51 

3.6 Statistik Deskriptif  ................................................................  51 

3.7 UjiAsumsiKlasik ....................................................................  51 

3.7.1 UjiNormalitas .............................................................  51 

3.7.2 UjiMultikolinearitas ...................................................  52 

3.7.3 UjiHeteroskedastisitas ................................................  52 

3.7.4 UjiAutokorelasi ..........................................................  52 

3.8 AnalisisRegresiBerganda .......................................................  53 

3.8.1 KoefisienDeterminasi .................................................  54 

3.8.2 Uji F ...........................................................................  54 

3.8.3 Uji t  ...........................................................................  55 

BAB IV  HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN  

4.1 GambarUmumResponden ......................................................  56 

4.2 StatistikDeskriptif ..................................................................  54 

4.2.1    Tanggungjawab sosial perushaan  ..............................  58 

4.2.2    Kepemilikan manajerial .............................................  58 

4.2.3    Kepemilikan Institusional ..........................................  58 

4.3.4    Dewan komisaris  .......................................................  59 

4.2.5    Dewan direksi ............................................................  59 

4.2.6    Komite audit  ..............................................................  59 



 

xiii 

4.2.7    Nilai perusahaan  ........................................................  59 

4.3 UjiAsumsiKlasik ....................................................................  60 

4.3.1 UjiNormalitas .............................................................  60 

4.3.2 UjiMultikolinearitas ...................................................  61 

4.3.3 UjiHeteroskedastisitas ................................................  62 

4.3.4 UjiAutokorelasi ..........................................................  63 

4.4 PengujianRegresi....................................................................  63 

4.4.1 KoefisienDeterminasi .................................................  66 

4.4.2 Uji F ...........................................................................  67 

4.4.3 UjiParsial (Uji t)  ........................................................  68 

4.5 Pembahasan ............................................................................  71 

4.5.1 PengaruhTanggungjawab sosial perusahaan terhadap 

nilai perusahaan ..........................................................  71 

4.5.2 PengaruhKepemilikan manajerial terhadap nilai 

perusahaan  .................................................................  72 

4.5.3 PengaruhKepemilikan institusional terhadap nilai 

perusahaan  .................................................................  74 

4.5.4 PengaruhDewan komisaris terhadap nilai 

perusahaan  .................................................................  75 

4.5.5 PengaruhDewan direksi terhadap nilai perusahaan ...  77 

4.5.6 Pengaruh komite audit terhadap nilai perusahaan  .....  78 

4.5.7 Pengaruh Kualitas audit terhadap nilai perusahaan  ..  79 

BAB V  PENUTUP  



 

xiv 

5.1 Kesimpulan ............................................................................  81 

5.2 Keterbatasan ...........................................................................  83 

5.3 Saran  ......................................................................................  83 

DAFTAR PUSTAKA  .....................................................................................  85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xv 

DAFTAR TABEL 

 

Halaman 

Tabel 1.1 Nilai Tobin’s Q Perusahaan Manufaktur ......................................  2 

Tabel 2.1  Penelitian Terdahulu  ....................................................................  29 

Tabel 4.1  MetodePengambilanSampelPenelitian .........................................  56 

Tabel 4.2 UjiStatistikDeskriptif ....................................................................  57 

Tabel 4.3  Hasil analisis distribusi frekuensi kualitas audit ...........................  60 

Tabel 4.4 Uji Normalitas ..............................................................................  61 

Tabel 4.5 UjiMultikolinearitas ......................................................................  61 

Tabel 4.6 UjiAutokorelasi .............................................................................  63 

Tabel 4.7 AnalisisRegresi .............................................................................  64 

Tabel 4.8 KoefisienDeterminasi ...................................................................  66 

Tabel 4.9 Uji F (Anova)  ...............................................................................  67 

Tabel 4.10  Uji t  ..............................................................................................  68 

 



 

xvi 

DAFTAR GAMBAR 

 

Halaman 

Gambar 2.1  Kerangka Pemikiran Teoritis .................................................  35 

Gambar 4.1  UjiHeteroskedastisitas ............................................................  62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


