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ABSTRAK 

 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk memberikan bukti empiris pengaruh 

tanggungjawab sosial perusahaandan mekanisme tata kelola perusahaan yang 

dilihat dari kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, dewan komisaris, 

dewan direksi, komite audit dan kualitas audit terhadap nilai perusahaan. Populasi 

dalam penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia periode 2013-2017 sebanyak 724 perusahaan. Teknik pengambilan 

sampel dalam penelitian ini menggunakan metode purposive sampling. Jumlah 

perusahaan yang dijadikan sampel penelitian ini adalah 196 perusahaan dengan 

pengamatan selama 5 tahun. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini 

menggunakan teknik regresi linier berganda. Dari hasil penelitian ini ditemukan 

bahwa tanggung jawab social perusahaan, kepemilikan institusional dan dewan 

komisaris berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan serta kepemilikan 

manajerial, dewan direksi, komite audit dan kualitas audit tidak berpengaruh 

terhadap nilai perusahaan.  

 

 

Kata Kunci: tanggung jawab social perusahaan, kepemilikan manajerial, 

kepemilikan institusional, dewan komisaris, dewan direksi, 

komite audit, kualitas dan nilai perusahaan.  
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ABSTRACT 

 

 

 

The purpose of this research is to provide empirical evidence of influence of 

corporate social responsibilityand the mechanisms of corporate governance that 

are seen from managerial ownership, institutional ownership, Board of 

Commissioners, Audit Committee and Audit quality of the company's value. The 

population in this research is a manufacturing company listed on the Indonesia 

Stock Exchange period 2013-2017 for 724 companies. Sampling techniques in this 

study using the Purposive sampling method. The number of companies that have 

been sampled for this research is 196 companies with 5 years of observation. 

Hypothesis testing in this study used multiple linear regression techniques. From 

the results of the research found that the corporate social responsibility, 

institutional ownership and Board of Commissioners positively influence the 

value of the company as well as the managerial ownership, board of Directors, 

audit Committee and Audit quality affect the value of the company. 

 

 

 

 

Keywords: Corporate social responsibility, managerial ownership, institutional 

ownership, BOC, board of Directors, audit committee, quality and value of the 

company.  
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