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ABSTRACT

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh good governance,
sistem akuntansi keuangan, kompetensi sumber daya manusia dan sistem
manajemen daerah (SIMDA) terhadap kualitas laporan keuangan pada
pemerintahan Kabupaten Pati. Metode pengumpulan sampel mengunakan
purposive sampling dengan jumlah responden sebanyak 90. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan data primer yang
diperoleh dari kuesioner. Hasil pengujian menunjukkan bahwa good governance,
sistem akuntansi keuangan, kompetensi sumber daya manusia dan sistem
manajemen daerah (SIMDA) berpengaruh positif terhadap kualitas laporan
keuangan.

Kata Kunci: Good Governance, Sistem Akuntansi Keuangan, Kompetensi
Sumber Daya Manusia, Sistem Manajemen Daerah (SIMDA) dan Kualitas
Laporan Keuangan.



ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of good governance, financial
accounting system, human resource competencies and regional management
system to the quality of financial statement in the Pati district government. The
sample method uses purposive sampling technique with 90 respondent. This
research uses quantitative method by using primary data obtained from
questionnaire. The result of study show that good governance, financial
accounting system, human resource competencies and regional management
system have a positive effect to the quality of financial statement in the Pati
district government.

Keywords: good governance, financial accounting system, human resource
competencies and regional management system and quality of financial statement.
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