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 MOTTO 

  “Sesungguhnya Sesudah Kesulitan Itu Ada Kemudahan” 

(QS. Asy Syarh: 6) 

“Sebaik-baiknya kesabaran adalah saat engkau lebih memilih diam, padahal 

emosimu sedang meronta ingin didengarkan, dan sebaik baiknya kekuatan adalah 

ketika engkau memilih tersenyum. Padahal, ada air mata yang sejak tadi tak mau 

dibendung” 

(Penulis) 
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ABSTRAK 

       Penelitian ini bertujian untuk menganalisis pengaruh motivasi, kompensasi, 

gaya kepemimpinan, lingkungan kerja, penggunaan teknologi informasi dan 

efektivitas sistem informasi akuntansi terhadap kinerja karyawan bagian keuangan 

di Rumah Sakit Umum Daerah RAA Soewondo, Rumah Sakit Umum Daerah 

Kayen, dan Rumah Sakit Islam di Pati. Penelitian ini menggunakan motedo 

kuantitatif dengan menggunakan data primer. Populasi dalam penelitian ini adalah 

karyawan yang bekerja di bagian keuangan Rumah Sakit Umum Daerah RAA 

Soewondo, Rumah Sakit Umum Daerah Kayen, dan Rumah Sakit Islam sebanyak 

76 responden. Motode analisis yang digunakan dalam penelitian adalah uji 

validitas, uji reliable, uji normalitas, uji heteroskedastisitas, uji multikolonieritas, 

uji regresi linier berganda, uji koefisien determinasi R
2, 

uji F dan uji t. Hasil 

pengujian pada penelitian ini membuktikan bahwa motivasi, kompensasi, gaya 

kepemimpinan, lingkungan kerja, penggunaan teknologi informasi, dan efektivitas 

sistem informasi akuntansi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci : motivasi, kompensasi, gaya kepemimpinan, lingkungan kerja, 

penggunaan teknologi informasi, dan efektivitas sistem informasi akuntansi. 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the influence of motivation, compensation, leadership 

style, work environment, the use of information technology, and the effectiveness 

of accounting information systems on the performance of financial employees at 

the RAA Soewondo Regional General Hospital, Kayen Regional General 

Hospital, and Islamic Hospital in Pati . This research uses quantitative motedo by 

using primary data. The population in this study were employees who worked in 

the financial department of RAA Soewondo Regional General Hospital, Kayen 

Regional General Hospital, and Islamic Hospital as many as 76 respondents. The 

analysis method used in this research is validity test, reliable test, normality test, 

heteroscedasticity test, multicollinearity test, multiple linear regression test, 

coefficient of determination R2 test, F test and t test. Test results in this study 

prove that motivation, compensation, leadership style, work environment, use of 

information technology, and effectiveness of accounting information systems have 

a positive effect on employee performance. 

Keywords: motivation, compensation, leadership style, work environment, use of 

information technology, and the effectiveness of accounting information 

systems. 
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