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MOTTO 

 “Tidak ada balasan kebaikan kecuali kebaikan pula” 

(QS Ar-Rahman ayat 60) 

“Jika engkau tidak bisa berbuat kebaikan sama sekali, maka tahanlah tangan dan 

lisanmu dari menyakiti sesama makhluk hidup. Setidaknya itu akan menjadi 

sedekah untuk dirimu” 

(Alm. KH. Maimun Zubair) 

“Tetaplah berusaha untuk membuat hatimu cantik, setidaknya ada sisi cantik dari 

dirimu meskipun bukan dari parasmu” 

(Fina Herliana) 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh 

kompetensi karyawan, motivasi kerja, komitmen organisasi, kemampuan teknik 

personal, program pelatihan dan pendidikan, partisipasi pemakai, dan dukungan 

manajemen puncak terhadap kinerja sistem informasi akuntansi. Populasi pada 

penelitian ini adalah seluruh karyawan pada PD. BPR BKK Kabupaten Pati. 

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode purposive sampling. 

Sampel dalam penelitian ini sebanyak 90 responden. Metode analisis yang 

digunakan adalah analisis regresi linier berganda dan diolah dengan SPSS versi 

24. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel kompetensi 

karyawan, motivasi kerja, komitmen organisasi, kemampuan teknik personal, 

program pelatihan dan pendidikan, partisipasi pemakai, dan dukungan manajemen 

puncak berpengaruh positif terhadap kinerja sistem informasi akuntansi. 

 

Kata Kunci: Kompetensi Karyawan, Motivasi Kerja, Komitmen Organisasi, 

Kemampuan Teknik Personal, Program Pelatihan dan Pendidikan, 

Partisipasi Pemakai, Dukungan Manajemen Puncak, Kinerja Sistem 

Informasi Akuntansi. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to prove empirically the influence of employee 

competence, work motivation, organizational commitment, personal technical 

ability, the training and educational program, of user paticipation and top 

management support to Accounting Information System Performance. The 

population of the study is all emloyee at Rural Bank in Pati District (PD. BPR 

BKK). The sampling methode used purposive sampling technique. The sample in 

this research are 90 respondents. Analytical methodes used in this is multiple 

linier regression analysis and processed using SPSS version 24. Based on the 

result of the research shows that the variable of employee competence, work 

motivation, organizational commitment, personal technical ability, the training 

and educational program, of use participation and top management support have 

a positive effect on accounting information system performance. 

 

Keywords : Employee Competence, Work Motivation, Organizational 

Commitment, Personal Technical Ability, The Training And Educational 

Program, Of User Paticipation, Top Management Support Accounting 

Information System Performance. 
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