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ABSTRAKSI 

 

 

Tujuan yang hendak dicapai dalam penelitian ini yaitu: Untuk mengetahui 

dan menganalisis pengaruh sumber daya manusia terhadap kesiapan penerapan 

akuntansi desa Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Fasilitas terhadap 

kesiapan penerapan akuntansi desa Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

Latar Belakang Pendidikan berpengaruh terhadap kesiapan penerapan akuntansi 

desa. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Pelatihan berpengaruh 

terhadap kesiapan penerapan akuntansi desa. 

Rancangan penelitian ini  menggunakan pendekatan penelitian kuantitatif. 

Variabel  bebas dalam penelitian ini adalah Sumber Daya Manusia  (X1), Fasilitas  

(X2). Latar Belakang Pendidikan (X3), Pelatihan (X4).. Variabel terikat dalam 

penelitian ini adalah Kesiapan Penerapan Akuntansi Desa (Y). Penulis 

menggunakan data primer yang digunakan untuk keperluan menyusun suatu karya 

ilmiah dan kemudian menganalisa Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Kesiapan 

Penerapan Akuntansi Desa (Studi Pada Desa di Kabupaten Demak) 

.Hasil penelitian menunjukkan Sumberdaya Manusia Berpengaruh 

Terhadap Kesiapan Penerapan Akuntansi Desa. Fasilitas Berpengaruh Terhadap 

Kesiapan Penerapan Akuntansi Desa. Latar Belakang Pendidikan Berpengaruh 

Terhadap Kesiapan Penerapan Akuntansi Desa. Pelatihan Berpengaruh Terhadap 

Kesiapan Penerapan Akuntansi 

. 

 

Kata kunci: Sumberdaya Manusia, Fasilitas, Latar Belakang Pendidikan, Pelatihan 

Kesiapan Penerapan Akuntansi 
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ABSTRACT 

 

 

The goal to be achieved in this research is: to know and analyze the influence 

of human resources on the readiness of village accounting implementation to know 

and analyze the influence of facilities on the readiness of village accounting 

implementation To know and analyze the influence of educational background is 

influential on the readiness of village accounting implementation. To know and 

analyse the influence of training affects the readiness of village accounting 

implementation. 

This research plan uses a quantitative research approach. The free variables 

in this study are human resources (X1), facilities (X2). Background education (X3), 

Training (X4).. The variables tied in this study were the readiness of the Village 

Accounting Implementation (Y). The authors use primary data used for the 

purposes of drafting a scientific work and then analyzing the factors influencing the 

readiness of Village Accounting Implementation (study in Demak district) 

The research shows that human resources have an effect on the readiness of 

village accounting implementation. The facility affects the implementation of 

village accounting. Educational background influences the readiness of village 

accounting implementation. Training affects the readiness of accounting 

. 

Keywords: human resources, facilities, background education, training on the 

readiness of accounting implementation 
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