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ABSTRAKSI 

 

PENGARUH PERTUMBUHAN KARIR, KOMPENSASI, 

KETIDAKAMANAN KERJA DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP 

TURNOVER INTENTION CV. KALINGGA JATI (JEPARA) 

 

BAGUS PRIYO ATMOJO 

NIM. 2015-11-354 

 

 

Pembimbing : 1. Dr. H. Mochamad Edris, Drs. MM. 

  2. Noor Azis, SE. MM. 

 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pertumbuhan karir, 

kompensasi, ketidakamanan kerja, dan kepuasan kerja terhadap turnover intention 

bagian produksi CV. Kalingga Jati. Dalam penelitian ini menggunakan empat 

variabel bebas yang terdiri dari pertumbuhan karir, kompensasi, ketidakamanan 

kerja, dan kepuasan kerja, serta satu variabel terikat yaitu turnover intention. 

Penelitian ini dilakukan dengan teknik kuesioner dan dokumentasi yang 

diperoleh dari karyawan bagian produksi CV. Kalingga Jati yang berjumlah 150 

karyawan. Dalam penelitian ini sampel yang digunakan adalah sebanyak 110 

responden dengan menggunakan teknik pengambilan sampel proportional 

random sampling. Dalam penelitian ini menggunkan uji validitas, uji reliabilitas, 

analisis regresi berganda, uji t, uji F dan adjusted R square. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial dan berganda variabel 

pertumbuhan karir, kompensasi, ketidakamanan kerja, dan kepuasan kerja 

memiliki pengaruh terhadap turnover intention bagian produksi CV. Kalingga 

Jati. Variabel paling dominan yang mempengaruhi pada turnover intention adalah 

kepuasan kerja, sedangkan variabel yang paling kecil mempengaruhi pada 

turnover intention adalah ketidakamanan kerja. Perusahaan diharapkan dapat 

meminimalisir ancaman kerja yang dapat mempengaruhi keseluruhan kerja 

karyawan dan mengkaji ulang saat memberikan kesempatan promosi kepada 

karyawan sehingga karyawan yang mendapatkan kesempatan promosi sesuai 

dengan kinerjanya dan dapat menurunkan turnover intention. 

 

 

 

Kata kunci: pertumbuhan karir, kompensasi, ketidakamanan kerja, kepuasan kerja 

dan turnover intentio  
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF CAREER GROWTH, COMPENSATION, WORK INSURANCE 

AND WORK SATISFACTION ON TURNOVER INTENTION CV. KALINGGA 

JATI (JEPARA) 

 

 

BAGUS PRIYO ATMOJO 

NIM. 2015-11-354 

 

 

Guidance Lecturer : 1. Dr. H. Mochamad Edris, Drs. MM. 

  2. Noor Azis, SE. MM. 

 

 
MURIA KUDUS UNIVERSITY 

FACULTY OF ECONOMIC AND BUSINESS MANAGEMENT  

 

 This study aims to analyze the effect of career growth, compensation, job 

insecurity, and job satisfaction on the turnover intention of the CV production 

section. Kalingga Jati. In this study using four independent variables consisting of 

career growth, compensation, job insecurity, and job satisfaction, and one 

dependent variable is turnover intention. 

This research was conducted by questionnaire and documentation technic 

obtained from employees of the production department of CV. Kalingga Jati, 

amounting to 150 employees. In this study the sample used was 110 respondents 

using proportional random sampling technique. In this study using the validity 

test, reliability test, multiple regression analysis, t test, F test and adjusted R 

square. 

The results showed that partially and multiple variables of career growth, 

compensation, job insecurity, and job satisfaction have an influence on the 

turnover intention in the production of CV. Kalingga Jati. The most dominant 

variable affecting turnover intention is job satisfaction, while the smallest 

variable affecting turnover intention is job insecurity. Companies are expected to 

minimize work threats that can affect the overall work of employees and review 

when providing promotional opportunities to employees so that employees who 

get promotional opportunities in accordance with their performance and can 

reduce turnover intention. 

 

Keywords: career growth, compensation, job insecurity, job satisfaction and 

turnover intention 
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