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ABSTRAKSI 

 

PENGARUH PENGENDALIAN DIRI, INTEGRITAS DAN KOMUNIKASI 

INTERPERSONAL TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN BAGIAN 

PRODUKSI PG. PAKIS BARU PATI 

 

Yusron Rizky Ardiansyah 

2015-11-411 

 

Pembimbing : 1. Dra. Hj. Panca Winahyuningsih, MM. 

  2. Indah Dwi Prasetyaningrum, SE. MM. 

 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengendalian diri, integritas dan 

komunikasi interpersonal terhadap kepuasan kerja karyawan bagian produksi PG. 

Pakis Baru Pati. Dalam penelitian ini diajukan tiga variabel bebas yaitu 

pengendalian diri, integritas dan komunikasi interpersonal serta satu variabel 

terikat yaitu kepuasan kerja karyawan. 

Penelitian ini dilakukan dengan mengunakan kuesioner dan wawancara 

terhadap karyawan bagian produksi PG. Pakis Baru Pati. Sampel yang digunakan 

pada penelitian ini adalah 173 responden dengan menggunakan rumus Slovin dan 

tingkat Alpha 5%. Dari hasil penelitian dengan menggunakna analisis regresi 

berganda, didapatkan persamaan Y= 2,643 + 0,377 X1 + 0,565 X2 + 0,402 X3. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial dan berganda variabel 

pengendalian diri, integritas dan komunikasi interpersonal memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan bagian produksi PG. 

Pakis Baru Pati. Perusahaan diharapkan melakukan pemberian motivasi, 

memberikan sesuatu yang membuat karyawan memiliki komitmen terhadap 

perusahaan, serta melakukan kegiatan yang dapat meningkatkan rasa empati antar 

karyawan agar dapat menimbulkan hubungan yang baik antar karyawan sehingga 

dapat meningkatkan kepuasan kerja karyawan. 

 

 

,  

Kata kunci:  Pengendalian Diri, Integritas, Komunikasi Interpersonal dan 

Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

 

EFFECT OF SELF CONTROL, INTEGRITY AND INTERPERSONAL 

COMMUNICATION OF EMPLOYEE SATISFACTION PART OF 

PRODUCTION PG. PAKIS BARU PATI 

 

Yusron Rizky Ardiansyah 

2015-11-411 

 

Guidance Lecturer : 1. Dra. Hj. Panca Winahyuningsih, MM. 

  2. Indah Dwi Prasetyaningrum, SE. MM. 

   

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS STUDY PROGRAM 

MANAGEMENT  

  

This study aims to analyze self-control, integrity and interpersonal 

communication on job satisfaction of production employees PG. Pakis Baru Pati. 

In this study, three independent variables are proposed, namely self-control, 

integrity and interpersonal communication and one dependent variable, namely 

employee job satisfaction. 

This research was conducted using questionnaires and interviews with 

employees of the production department PG. Pakis Baru Pati. The sample used in 

this study was 173 respondents using the Slovin formula and an Alpha level of 

5%. From the results of the study using multiple regression analysis, the equation 

Y = 2.643 + 0.377 X1 + 0.565 X2 + 0.402 X3 is obtained. 

The results showed that partially and multiple variables of self-control, 

integrity and interpersonal communication had a positive and significant effect on 

job satisfaction of employees in the PG production department. Pakis Baru Pati. 

The company is expected to provide motivation, provide something that makes 

employees committed to the company, and conduct activities that can increase 

empathy among employees in order to create a good relationship between 

employees so as to increase employee job satisfaction. 

 

 

Keywords:  Self Control, Integrity, Interpersonal Communication and Job 

Satisfaction 
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