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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO 
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diberi balasan kepadanya dengan balasan yang paling sempurna.” 

(QS. An – Najm 39 – 40) 

“Barang siapa menelusuri jalan untuk mencari ilmu pada – Nya, maka Allah akan 

mempermudah baginya jalan menuju Surga” 

(HR. Muslim) 

“Mengenang masa lalu bukanlah sautu hal yang salah, yang salah adalah ketika 

kamu mengulangi kesalahan masa lalumu di kehidupan masa depanmu.” 

“The Only thing that overcomes hard luck is hars work” 

(Harry Golden) 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui  dan menganalisis secara empiris 

pengaruh efektivitas sistem informasi akuntansi, penggunaan teknologi informasi 

akuntansi, dukungan manajemen puncak, dan kemampuan teknik pemakai 

terhadap kinerja individual pegawai BMT se – Karesidenan Pati. Penelitian ini 

menggunakan jenis penelitian kuantitatif dimana metode pengumpulan data yang 

digunakan adalah dengan pendistribusian kuesioner kepada pegawai BMT se – 

Karesidenan Pati yang dalam pekerjaannya menggunakan sistem informasi 

akuntansi dan teknologi informasi. Pengambilan sempel yang digunakan pada 

penelitian ini yaitu dengan menggunakan teknik purposive sampling dengan 

jumlah 90 responden yang didapatkan dengan perhitungan menggunakan rumus 

slovin. Metode analisis yang digunakan yakni analisis regresi linier berganda, 

dengan pengujian yang dilakukan yakni uji statistik diskriptif, uji normalitas data, 

uji asumsi klasik, dan uji hipotesis dengan mengunakan bantuan program analisis 

SPSS 23. Hasil penelitian menunjukkan bahwa efektivitas sistem informasi 

akuntansi, penggunaan teknologi informasi akuntansi, dukungan manajemen 

puncak, dan kemampuan teknik pemakai berpengaruh positif terhadap kinerja 

individual. 

 

Kata Kunci: SIA, Teknologi Informasi, Dukungan Manajemen, 

Kemampuan dan Kinerja Individual. 
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ABSTRACT 

The aims of this study are to determine and analyze empirically the effect of 

the effectiveness of accounting information systems, the use of accounting 

information technology, top management support, and the ability of user 

techniques on the individual performance of BMT employees in Pati Residency. 

This research used quantitative research and the data collection method is 

distributing questionnaires to BMT employees in Pati Residency who using 

accounting information systems and information technology. This study used the 

purposive sampling technique with a total of 90 respondents obtained by 

calculations using the slovin formula. The analytical method is multiple linear 

regression analysis, with descriptive statistical tests, data normality tests, 

classical assumption tests, and hypothesis testing using SPSS 23 program 

analysis. The results of the study indicate that the effectiveness of accounting 

information systems, the use of information technology accounting, top 

management support, and user technical capabilities have a positive effect on 

individual performance. 

 

Keywords: AIS, Information Technology, Management Support, Individual 

Capabilities and Performance.  
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