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ABSTRAKSI

PENGARUH ETOS KERJA, KEAHLIAN PROFESIONAL DAN
PENGEMBANGAN TERHADAP EFEKTIVITAS KERJA KARYAWAN
CS FINANCE PATI

MASFENDY ASRO’RIZALDI
NIM. 2015-11-047
Dosen Pembimbing : 1. Dra. Hj. Panca Winahyuningsih. MM.

2. Dina Lusianti, SE., MM., AAK.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengarh etos kerja, keahlian
profeisonal dan pengembangan karyawan terhadap efektivitas kerja pada karyawan
CS Finance Pati. Objek dalam penelitian ini adalah CS Finance Pati dengan sampel
110 karyawan. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda
disertai dengan uji t (parsial) dan uji F (berganda).proses perhitngan menggunakan
bantuan aplikasi SPSS versi 24.0. hasil dari penelitian ini menunjkkan
bahwabseluruh variabel independen (etos kerja, keahlian profesional dan
pengembangan karyawan secara parsial berpengarh positif dan signifikan terhadap
efektivitas kerja). Hasil pengujian secara berganda menunjkkan bahwa seluruh
variabel independen secara bersama — sama berpengaruh positif dan signifikan

terhadap efektivitas kerja.

Kata kunci . Etos kerja, keahlian profesiona, pengembangan karyawan, dan

efektivitas kerja.
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ABSTRACT

EFFECT OF WORK ETHOS, PROFESIONAL EXPERTISE AND
DEVELOPMENT OF WORK EFECTIVENESS IN CS FINANCE THE
IMPLOYEE PATI

MASFENDY ASRO’RIZALDI
NIM. 2015-11-047
Guidance Lecturer : 1. Dra. Hj. Panca Winahyuningsih. MM.

2. Dina Lusianti, SE., MM., AAK.

This study aims to determine the effect of work ethic, professional expertise
and employee development on work effectiveness in CS Finance Pati with a sample
of 110 employees data analysis techniques using multiple linear regression analysis
accompanied by t test (partial) and F test (multiple) process calculations using the
help of SPSS application version 24.0. The result of this study show that all
independent variables (work ethic, professional expertise and employee
development partially have positive and significant impact on work effectiveness).
The results of multiple tests show that all independent variables together have a

positive and significant effect on work effectiveness.

Keyword : Work ethos, profesional expertise, employee development, and

work effectiveness.
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