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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pemahaman sistem 

akuntansi keuangan daerah, kapasitas sumber daya manusia, pemanfaatan 

teknologi informasi, penerapan sistem pengendalian internal, dan penerapan 

sistem akuntansi pemerintahan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah pada OPD di Kabupaten Jepara. Populasi pada penelitian ini adalah 

seluruh aparatur sipil negara pada OPD di Kabupaten Jepara. Pemilihan sampel 

menggunakan metode purposive sampling. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah sebanyak 57 pegawai yang bekerja pada Badan dan Dinas di 

Kabupaten Jepara. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisis regresi linier berganda dan diolah dengan menggunakan program SPSS 

25. Berdasarkan hasil analisis menunjukkan bahwa pemahaman sistem akuntansi 

keuangan daerah, kapasitas sumber daya manusia, dan penerapan sistem akuntansi 

pemerintahan tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah sedangkan pemanfaatan teknologi informasi dan penerapan sistem 

pengendalian internal berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah. 

Kata kunci : pemahaman sistem akuntansi keuangan daerah, kapasitas 

sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, penerapan sistem 

pengendalian internal, penerapan sistem akuntansi pemerintahan, kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah. 
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ABSTRACT 

 

 This study aims to determine the effect of understanding regional 

financial accounting systems, human resource capacity, the use of information 

technology, the application of internal control systems, and the application of 

government accounting systems to the quality of local government financial 

reports on OPD in Jepara Regency. The population in this study were all state 

civil apparatus at OPD in Jepara Regency. The sample selection uses a purposive 

sampling method. The sample used in this study were 57 employees who worked 

at the Agency and Office in Jepara Regency. The analytical method used in this 

study is multiple linear regression analysis and is processed using the SPSS 25 

program. Based on the results of the analysis shows that the understanding of 

regional financial accounting systems, human resource capacity, and the 

application of government accounting systems does not affect the quality of local 

government financial reports while the use of information technology and the 

application of internal control systems have a positive effect on the quality of 

local government financial reports. 

Keywords : understanding of the regional financial accounting systems, human 

resource capacity, utilization of information technology, application of internal 

control systems, application of government accounting systems, quality of local 

government financial reports. 
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