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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

 

“The Best Revenge For The People Who Have Insulted You Is The 

Success That  You Can Show Them Later” 

“Sesungguhnya Bersama Kesukaran Itu Ada Kemudahan Karena Itu Bila 

Kau Telah Selesai (Mengerjakan Yang Lain) Dan Kepada Tuhan 

Berharaplah” 

 (Q;S Al Insyirah :6-8) 

PERSEMBAHAN 

Skripsi ini saya persembahkan kepada : 

1. Alhamdulillah puji syukur kepada Allah SWT yang telah memberikan 

kelancaran atas terselesainya skripsi saya. 

2. Terimakasih untuk kedua orangtuaku doa ayah dan ibuku atas segala 

dukungan arahan dan nasihatnya. 

3. Terimakasih untuk adikku yang telah memberikan saya semangat. 

4. Terimakasih untuk “my dear” you are the best partner. 

5. Terimakasih untuk sahabat-sahabat ku yang selalu mendukungku. 

6. Terimakasih untuk dosen-dosen yang selalu senantiasa membimbing ku. 

7. Almamater UMK. 
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KATA PENGANTAR 

 

 Dengan memanjatkan segala puji dan syukur kehadirat Allah SWT, karena 

berkat rahmat dan hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi yang 

berjudul “Pengaruh stress kerja, beban kerja dan shift kerja terhadap 

kelelahan kerja pada Karyawan CV. Lintang Konveksi” 

 Adapun skripsi ini disusun untuk memenuhi persyaratan menyelesaikan 

jenjang pendidikan Strata Satu (S1) Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Muria Kudus. Pada kesempatan ini, penulis mengucapkan 

terimakasih kepada semua pihak yang terlah terlibat secara langsung maupun 

tidak langsung selama penyusunan skripsi ini hingga selesai. Secara khusus, 

penulis mengucapkan terimakasih kepada: 

1. Dr. H. Mochamad Edris, Drs, MM, selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muria Kudus. 

2. Dina Lusianti, SE, MM, AAK, selaku Kaprogdi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muria Kudus. 

3. Drs. H. M. Masruri, MM, selaku Dosen Pembimbing I yang telah 

memberikan pengarahan selama proses penyusunan skripsi ini. 

4. Nurul Rizka Arumsari,SE.,MM, selaku Dosen Pembimbing II yang telah 

memberikan pengarahan selama proses penyusunan skripsi ini. 

5. Bapak dan Ibu Dosen serta Staff pengajar di Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muria Kudus. 
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6. Pihak perusahaan CV. Lintang Konveksi, pimpinan dan karyawan yang 

telah menyediakan informasi yang dibutuhkan serta bersedia meluangkan 

waktu untuk mengisi kuesioner yang diberikan. 

7. Orang tua tercinta untuk doa, kasih sayang, nasihat dan semangat yang 

selalu diberikan selama ini, sehingga semua proses studi dan penyusunan 

skripsi dapat berjalan lancar. 

8. Sahabat-sahabat yang selalu memberi bantuan, waktu, kebersamaan, 

pengalaman dan kenangan selama kuliah serta teman-teman Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Progdi Manajemen angkatan 2015. 

9. Semua pihak yang telah terlibat baik secara langsung maupun tidak 

langsung selama penyusunan skripsi ini hingga selesai. 

 Penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak. 

 

Kudus,    2020 

Penulis  

 

 Annisa Lutfiyana 

NIM 201511108
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