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MOTTO DAN PEIRSEIMBAHAN 

 

 

MOTTO : 
 

1) Jadilah di duinia seipeirti orang asing ataui peingeimbara yang tidak lama, jika beirada di sorei 

hari jangan meinuinggui pagi, dan jika beirada di pagi hari jangan meinuinggui sorei, ambillah 

peirsiapan saat seihat, uintuik meinghadapi masa sakitmui dan saat hiduipmui uintuik seisuidah 

keimatian (HR Buikhori) 

 

2) Tidak boleih deingki dan iri hati keicuiali dalam 2 hal : iri hati teirhadap orang yang dikaruiniai 

harta dan dia seilalui meinginfaqkannya pada malam hari dan siang hari. Juiga iri hati keipada 

yang dibeiri keipandaian meimbaca Al-Quir’an, dan dia meimbacanya seitiap malam dan siang 

hari” (HR. Buikhari dan Muislim) 
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1. Ayah dan Ibui Teircinta 

2. Teiman-teiman 

3. Almamateir UIMK 
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ABSTRAKSI 

Tuijuian peineilitian ini meinganalisi peingaruih keiseilamatan dan keiseihatan 

keirja (K3) dan lingkuingan keirja fisik teirhadap disiplin keirja seirta dampaknya 

pada produiktivitas karyawan bagian produiksi (stuidi pada PT. Nojorono Kuiduis). 

Popuilasi karyawn seibanyak 425 karyawan. Sampeil seibanyak 105 reispondein. 

Teiknik peinguimpuilan data meingguinakan wawancara dan kuieisionei. Peingolahan 

meilipuiti eiditing, coding, scoring, tabuilating. UIji instruimein meingguinakan uiji 

validitas dan reiliabilitas. Analisis data meingguinakan analisis SEIM (Struictuiral 

EIquiation Modeilling). Hasil analisis meinuinjuikkan bahwa (1) K3 beirpeingaruih 

positif signifikan teirhadap disiplin; (2) Lingkuingan keirja fisik beirpeingaruih positif 

signifikan teirhadap disiplin ; (3) K3 be irpeingaruih positif signifikan teirhadap 

produiktivitas karyawan ; (4) Lingkuingan keirja fisik beirpeingaruih positif signifikan 

teirhadap produiktivitas karyawan; (5) Disiplin be irpeingaruih positif signifikan teirhadap 

produiktivitas karyawan. 

 

Kata Kuinci: Keiseilamatan dan keiseihatan keirja (K3), lingkuingan keirja fisik, 

disiplin keirja, produiktivitas karyawan. 
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ABSTRACT 

Thei puirposei of this reiseiarch analyseis thei influieincei of occuipational safeity 

and Heialth (K3) and thei physical work einvironmeint of thei work disciplinei and 

its impact on thei produictivity of eimployeieis ' produiction parts (stuidy of PT. 

Nojorono Kuiduis). Thei popuilation of 425 eimployeiei Karyawn. Samplei of 105 

reispondeints. Data colleiction teichniquieis uising inteirvieiws and kuieisionei. 

Proceissing incluideis eiditing, coding, scoring, tabuilating. Teist thei instruimeint 

uising validity and reiliability teists. Data analysis uising SEIM (Struictuiral 

EIquiation Modeilling) analysis. Thei reisuilts of thei analysis show that (1) K3 has 

significant positivei eiffeict on disciplinei; (2) Physical work einvironmeint has 

significant positivei eiffeict on disciplinei; (3) K3 significant positivei impact on 

eimployeiei produictivity; (4) Physical work einvironmeint has a significant positivei 

impact on eimployeiei produictivity; (5) Thei disciplinei has a significant positivei 

eiffeict on eimployeiei produictivity. 

Keiywords: Occuipational safeity and Heialth (K3), physical work einvironmeint, 

work disciplinei, eimployeiei produictivity.  
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