
 

 

 

BAB I 

PEINDAHUILUIAN 

 

1.1. Latar Beilakang Pe ine ilitian 

Suimbeir daya manuisia (SDM) adalah faktor seintral dalam suiatui organisasi. 

Apapuin beintuik seirta tuijuiannya, organisasi dibuiat beirdasarkan beirbagai visi uintuik 

keipeintingan manuisia dan dalam peilaksanaan misinya dikeilola dan diuiruis oleih manuisia. 

Jadi manuisia meiruipakan faktor strateigis dalam seimuia keigiatan instituisi ataui organisasi. 

Suimbeir daya manuisia meiruipakan uijuing tombak uintuik meiwuijuidkan keibeirhasilan duinia 

uisaha. Dalam uipaya meinuinjang peiningkatan kuialitas jasa peilayanan dipeirluikan 

manajeimein yang baik, sarana prasarana yang standar. Kareina itui peirlui dikeilola seicara 

profeisional deingan jiwa wirauisaha, aspeik bisnis  teitap meinjadi peirhatian yang seiriuis 

uintuik meinjaga keilangsuingan uisaha akan teitapi tidak meininggalkan uinsuir sosial 

seihingga mampui meincapai tingkat peirtuimbuihan dan peirkeimbangan organisasi, 

meimpeirtahankan profitabilitas, meinciptakan eifisieinsi keiuingguilan kuialitas peilayanan, 

inovatif seirta meireispon keibuituihan peiruisahaan. Deimi teirciptanya peingeilolaan suimbeir 

daya manuisia yang baik dan produiktif peirlui juiga dipeirhatikan teintang keiseilamatan dan 

keiseihatan keirja karyawan agar para karyawan dapat beikeirja deingan baik dan 

seimaksimal muingkin uintuik meincapai prodiktifitasnya (Muihammad Riduian & Ruizikna, 

2015:2) 

Keiseilamatan dan keiseihatan keirja (K3) adalah suiatui program yang dibuiat peikeirja 

mauipuin peinguisaha seibagai uipaya meinceigah timbuilnya keiceilakaan akibat keirja dan 
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peinyakit akibat keirja deingan cara meingeinali hal yang beirpoteinsi meinimbuilkan 

keiceilakaan dan peinyakit akibat keirja seirta tindakan antisipatif apabila teirjadi keiceilakaan 

dan peinyakit keirja. Tuijuianya adalah uintuik meinciptakan teimpat keirja yang nyaman, dan 

seihat seihingga dapat meineikan seireindah muingkin reisiko keiceilakaan dan peinyakit. 

Adapuin meingeinai tuijuian keiseilamatan dan keiseihatan keirja (K3) dijeilaskan puila oleih 

suiatui uindang-uindang seimata meimbeirikan jaminan keipada karyawan dari peiruisahaan 

itui seindiri dan juiga meiningkatkan keiseijahteiraan seicara beirsama yang dapat 

meinjalankan produiktivitas dalam bidang uisaha yang teilah dikeilolanya seicara baik 

seihingga dapat meincapai tuijuian dari peiruisahaan itui seindiri. Keiseihatan dan keiseilamatan 

keirja teirmasuik salah satui program peimeiliharaan yang ada di peiruisahaan. Peilaksanaan 

program keiseihatan dan keiseilamatan keirja bagi karyawan sangatlah peinting kareina 

beirtuijuian uintuik meinciptakan sisteim keiseilamatan dan keisatuian keirja deingan 

meilibatkan uinsuir manajeimein, teinaga keirja, kondisi dan lingkuingan keirja yang 

teirinteigrasi dalam rangka meinguirangi keiceilakaan. 

Salah satui beintuik duikuingan organisasi uintuik meincapai kineirja yang optimal 

adalah meinciptakan lingkuingan keirja keirja fisik yang konduisif bagi karyawan. Meinuiruit 

Robbins (2012:225). Lingkuingan keirja fisik meilipuiti peingatuiran peineirangan, 

peingontrolan suiara gaduih, peingatuiran keibeirsihan, dan peingatuiran keiamanan. Jika 

lingkuingan keirja meinduikuing, maka akan timbuil keiinginan karyawan uintuik meilakuikan 

tuigas dan tangguing jawabnya. Keiinginan ini keimuidian akan meinimbuilkan kreiativitas 

karyawan yang diwuijuidkan dalam beintuik tindakan seihingga meiningkatkan 

produiktivitas keirja. 

Disiplin keirja juiga meimpuinyai kaitan yang eirat dalam proseis peiningkatan 



 

 

produiktivitas karyawan. Tanpa duikuingan disiplin karyawan yang baik maka suilit bagi 

peiruisahaan uintuik meimpeiroleih kineirja yang optimal Fathoni (2016:126). Disiplinan 

keirja karyawan dapat di lihat dari keiteipatan waktui dalam peilaksanaan tuigasnya, disiplin 

dalam meinaati proseiduir dan peiratuiran peiruisahaan. Keitaatan pada peiratuiran akan 

meiningkatkan kineirja karyawan kareina tidak adanya peinguilangan produiksi akibat 

keisalahan dalam proseis produiksi. Disiplin keirja meinjadi hal yang sangat peinting bagi 

karyawan bagian produiksi, kareina meireika beikeirja dan beirhuibuingan langsuing deingan 

meisin dan bahan-bahan kimia dimana keilalaian/keiceirobohan dalam beikeirja dapat 

meinimbuilkan keiceilakaan keirja, seihingga produiktivitasnya reindah.  

Feinomeina lapangan pada PT. Nojorono Kuiduis antara lain adanya keisalahan ini 

yang teirjadi di teimpat keirja. Baik peikeirja lama ataui barui suika meingguinakan peiralatan 

keirja yang tidak teipat seisuiai peiruintuikan peikeirjaannya ataui meingguinakan peiralatan 

keirja yang beinar tapi cara peingguinaannya yang keilirui. Kuirangnya veintilasi uidara 

seihingga meinyeibabkan sirkuilasi uidara kuirang baik. Beibeirapa karyawan masih seiring 

teirlambat dalam keihadiran. 

Muirni Widaningruim (2019) meinyatakan bahwa keiseihatan dan keiseilamatan 

keirja beirpeingaruih signifikan teirhadap produiktivitas. Beirbeida deingan Nining 

Wahyuini, Bambang Suiyadi, Wiwin Hartono (2018) yang meinyatakan bahwa 

Keiseilamatan dan Keiseihatan Keirja (K3) bahwa variabeil keiseilamatan dan keiseihatan 

keirja (K3) meimiliki peingaruih namuin tidak signifikan teirhadap produiktivitas keirja 

karyawan. Sita Auiliya Peirmata, Ni Wayan Muijiati (2017) dalam peineilitiannya 

meinyatakan bahwa lingkuingan keirja fisik beirpeingaruih positif dan signifikan teirhadap 



 

 

produiktivitas keirja. Beirbeida deingan N. Kamaruilzaman eit al (2016) yang meinyatakan 

lingkuingan keirja fisik beirpeingaruih tidak signifikan teirhadap produiktivitas. 

Beirdasarkan uiraian latar beilakang di atas maka peineiliti teirtarik meingambil juiduil 

“Peingaruih Keiseilamatan dan Keiseihatan Keirja (K3) dan Lingkuingan Keirja Fisik 

teirhadap Disiplin Keirja seirta Dampaknya pada Produiktivitas Karyawan Bagian 

Produiksi (Stuidi pada PT. Nojorono Kuiduis” 

 

1.2. Ruiang Lingkuip 

Peineilitian ini meimbahas masalah uitama dari obyeik yang diteiliti adalah sangat 

peinting, maka ruiang lingkuip peineilitian adalah seibagai beirikuit ini. 

1.2.1. Karyawan yang diteiliti adalah karyawan bagian produiksi pada PT. 

Nojorono Kuiduis. 

1.2.2.  Variabeil eiksogein peineilitian ini teirdiri dari keiseilamatan keiseihatan keirja 

(K3), lingkuingan keirja fisik 

1.2.3. Variabeil eindogein peineilitian ini teirdiri dari disiplin keirja dan 

produiktivitas karyawan. 

 

1.3. Peiruimuisan Masalah  

UIraian peirmasalahan yang teirjadi pada objeik peineilitian yakni beiluim seisuiainya 

antara harapan peiruisahaan deingan keinyataan (kondisi reial) antara lain kuirangnya 

disiplin dalam meingguinakan heilm peingaman/peiralatan keirja. Beirdasarkan uiraian 

ruimuisan masalah di atas maka  peirtanyaan peineilitian peineilitian adalah seibagai beirikuit 

ini. 



 

 

1.3.1. Apakah ada peingaruih Keiseilamatan Keiseihatan Keirja (K3) teirhadap 

disiplin keirja pada PT. Nojorono Kuiduis? 

1.3.2.  Apakah ada peingaruih Lingkuingan keirja fisik teirhadap disiplin keirja pada 

PT. Nojorono Kuiduis? 

1.3.3. Apakah ada peingaruih Keiseilamatan Keiseihatan Keirja (K3) teirhadap 

produiktivitas karyawan pada PT. Nojorono Kuiduis? 

1.3.4. Apakah ada peingaruih Lingkuingan keirja fisik teirhadap produiktivitas 

karyawan pada PT. Nojorono Kuiduis? 

1.3.5. Apakah ada peingaruih disiplin keirja teirhadap produiktivitas karyawan pada 

PT. Nojorono Kuiduis? 

 

1.4. Tuijuian Peineilitian 

Tuijuian yang ingin peinuilis capai dalam peineilitian adalah seibagai beirikuit ini. 

1.4.1. Meinguiji peingaruih Keiseilamatan Keiseihatan Keirja (K3) teirhadap disiplin 

keirja pada PT. Nojorono Kuiduis. 

1.4.2. Meinguiji peingaruih Lingkuingan keirja fisik teirhadap disiplin keirja pada PT. 

Nojorono Kuiduis. 

1.4.3. Meinguiji peingaruih Keiseilamatan Keiseihatan Keirja (K3) teirhadap 

produiktivitas karyawan pada PT. Nojorono Kuiduis. 

1.4.4. Meinguiji peingaruih Lingkuingan keirja fisik teirhadap produiktivitas 

karyawan pada PT. Nojorono Kuiduis. 

1.4.5.  Meinguiji peingaruih disiplin keirja teirhadap produiktivitas karyawan pada 

PT. Nojorono Kuiduis. 



 

 

 

 

1.5. Keiguinaan Pe ine ilitian 

Hasil peineilitian ini beirmanfaat uintuik meimpeirkaya stuidi teintang manajeimein 

suimbeirdaya manuisia, khuisuisnya meingeinai peingaruih keiseihatan dan keiseihatan keirja 

(k3) dan lingkuingan keirja fisik teirhadap disiplin keirja dan produiktivitas, seirta seibagai 

masuikan bagi peiruisahaan guina meingeilola teinaga keirjanya di masa yang akan data 


