124

DAFTAR PUSTAKA

A.H. Maslow, Frederick Herzberg, dan David Mcclelland. 2013. Job Satisfaction

Alex S. Nitisemito, 2011. Manajemen personalia manajemen sumber daya
manusia. Edisi ketiga. Jakarta : Ghalia Indonesia.

Anoraga Pandji. 2014. Manajemen Bisnis. Jakarta : PT Rineka Cipta.

Anwar Prabu Mangkunegara. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. cetakan
pertama, penerbit PT. Remaja Rsodakarya. Bandung

Arsyad, Azhar. 2015. Media Pembelajaran. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada

Bayu Ramdan Hedianto, Mochammad Djudi Mukzam, Muhammad Igbal . 2014.
Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Motivasi
Kerja Karyawan (Studi pada Karyawan bagian Drilling & Oilfield
Services PT Elnusa Tbk. Jakarta). Jurnal :administrasi bisnis vol. 10
No. 01:1-9

Butar, L. F. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta :
Bumi Aksara.

Catur Hadi Prabowo, Widodo. 2018. The effect of work and safety (k3) and work
environment on the work productivity of employees PT Rickstar
Indonesia. Jurnal : Management dan bisnis krisnadwipayana Vol. 6
No. 3 Hal 1-11

Chukwuma, E.M., & Obiefuna, O. 2014. Effect of Motivation on Employee
Productivity : A Study of Manufacturing Companies in Nnewi. Journal
of Managerial Studies and Research 2 (7)

Dale, Timpe. 2011. Seri Manajemen Sumber Daya Manusia Kinerja.Cetakan
kelima.Jakarta : PT Elex Media Komputindo

Danang, Sunyoto. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Buku
jaya abadi.

Debby Endayani Safitri. 2018. Analisis Pengaruh efek sistem jaminan dan
penerapan kesehatan serta keselamatan kerja (K3) Terhadap
Produktivitas Karyawan PT Batamec Shipyard Batam. Jurnal: Dimensi,
Vol. 7, No. 3 : 618-628 November 2018

Dharma, Surya. 2010. Manajemen Kinerja, Falasafah Teori & Penerapannya.
Yogyakarta : Pustaka Pelajar. Diponegoro. Semarang.



125

Dunggio, M. (2013). Semangat dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan pada PT. Jasa Raharja (PERSERO) Cabang Sulawesi Utara.
Jurnal EMBA, No. 1, Hal. 523-533

Elisa Nurisa Sumajow, Bernhard Tewal, Genita G Lumintang. 2018. Pengaruh
Karakteristik Pekerjaan, Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja terhadap
Produktivitas Kerja pegawai pada Dinas Pendidikan Daerah Provinsi
Sulawesi Utara. Jurnal :bisnis dan manajemen. Vol. 2 No. 1:1-20

Esther W.Njihia, Dr. Joyce Nzulwa, Ronald Kwena. 2017. Influence of
occupational safety and health on employee productivity in the
manufacturing sector in kenya. Jurnal :The Strategic Journal of
Business & Change Management Vol.4 Iss. 4 page 555-571

Fajar maulana, Dr. Remon Lapisa, ST, MT, M.Sc, Nuzul Hidayat, S.Pd, MT.
2018. Kontribusi penerapan aspek keselamatan dan kesehatan kerja (K3)
Terhadap produktivitas kerja mekanik. Jurnal: bisnis dan manajemen.
Vol. 1 No. 1 Hal 1-50

Ferdinand, Augusty. 2014. Metode Penelitian Manajemen. BP Universitas

Ferry Moulana, Bambang Swasto Sunuharyo, Hamidah Nayati Utami. 2014.
Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui
Variabel Mediator Motivasi Kerja (Studi Pada Karyawan PT. Prima
Indonesia, Thk Witel Jatim Selatan, Jalan A. Yani, Malang). Jurnal :
jurnal administrasi bisnis Vol. 44 No. 01 Hal 178-185

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi analisis multivariat dengan menggunakan
program SPSS, Universitas Gajah Mada Press, Yogyakarta.

Hadi Prayitno, Ratna Arum Palupi, Khoiron. 2015. The effect of occupational
safety and health on work productivity of field workers of access network
maintenance at PT Kandatel Jember. Jurnal: International Journal of
Sciences: Basic and Applied Research (IJSBAR) Vol. 22 No 1 page
257-265

https://www.universitaspsikologi.com/2019/05/pengertian-lingkungan-kerja-jenis-
dan-faktornya-menurut-ahli.html

Ida Ayu Iswari Pidada. 2019. Determinant indicators of turnover intention, work
productivity, work safety health and human relations. Jurnal
Management dan bisnis Vol. 16 No. 2 :128-143



126

Khoirun Niam, Heru Sri Wulan, Adji Saputra. 2016. Komitmen Organisasi, Gaya
Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja Berpengaruh Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan PT.Armando Tobacco Dengan
edisiplinan Kerja Sebagai Variabel Intervening. Jurnal : Ekonomi dan
bisnos Vol. 2 Hal 1-14

Lewa, K. Idham Eka dan Subowo. 2014. Pengaruh kepemimpinan, lingkungan
kerja fisik dan kompetensi terhadap kinerja karyawan. Jurnal : Sinergi
No. 03 Hal 129-140

Maharani Ikaningtyas, Mochammad Al Musadieq, Arik Prasetya. 2019. Pengaruh
Kesehatan dan Keselamatan Kerja pada motivasi dan kinerja karyawan
(studi pada karyawan PT YTL Paiton Jawa Timur). Jurnal : Profit
Volume.13 No. 3: 17-23

Maurits L S K. 2010. Selintas Tentang kelelahan Kerja. Yogyakarta: Amara
Books.

Muhammad Nicky Has, Ade Irma Susanty. 2016. Health and safety management
influence on employes productivity PT Oil Power. Jurnal : Ekonomi dan
bisnos Vol. 3 page 300-307

Mulyadi. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit In Media Jakarta

Munandar, Ashar Sunyoto. 2015. Era Baru Manajemen, Buku 1 dan 2. Jakarta
: Salemba

Nasution, A.P, dkk. (2016). Effect of Leadership Styles, Organizational Climate
and Ethos of Work on Employee Productivity (PT.HP Metals Indonesia
the Powder Coating). International Journal of Business and
Management.11.(2).1-5.

Nining wahyuni, Bambang Suyandi, Wiwin Hartanto. 2018. Pengaruh
keselamatan dan kesehatan kerja (K3) terhadap produktivitas kerja
karyawan pada PT Kutai Timber Indonesia (studi kasus pada PT Kutai
Timber Indonesia kota probolinggo). Jurnal Pendidikan Ekonomi:
Jurnal llmiah Ilmu Pendidikan, 1llmu Ekonomi, dan llmu Sosial, Vol.
12, No. 1 Hal 99-104

Nuraini, T. 2013. Manajemen Sumber Daya manusia. Pekanbaru : yayasan Aini
Syam.

Pamela, A.O., & Oloko. 2015. Effect of motivation on employee performance of
commercial banks in kenya : A case study of Kenya Commercial Bank in
Migori County. Journal of Human Resource Studies 5 (2). Hal 12- 30.



127

Panggabean, Mutiara Sibarani. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Ghalia Indonesia

Ramli, Soehatman. 2010. Sistem Manajemen Keselamatan & Kesehatan Kerja
OHSAS 18001. Jakarta: Cetakan Kedua , Dian Rakyat

Rindi Andhika, SE., MM, DR. Bambang Widjarnako, SE., MM, Rizal Ahmad,
SE., M.SI . 2019. Pengaruh Motivasi Kerja Dan Persaingan Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening Pada Pegawai Universitas Pembangunan Panca Budi Medan.
Jurnal : Manajemen Tools Vol. 11 No. 01 Hal 189-205

Robbins SP, dan Judge. 2013. Perilaku Organisasi Buku 2. Jakarta : Salemba
Empat.

Rowley, Chris.,& Keith Jackson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia: The
Key Concepts. Jakarta: PT Raja Grapindo Persada

Salinding, R. 2011. Analisis pengaruh pelatihan terhadapproduktivitas kerja
karyawan pada PT. Erajaya Swasembada Cabang Makassar. Skripsi.
Makassar : Universitas Hasanudin.

Sedarmayanti.2011. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja.Bandung:
CV Mandar Maju.

Sekaran, Uma. 2011. Research Methods For Business (Metode Penelitian Untuk
Bisnis). Jakarta: Salemba Empat.

Simamora, Henry. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:
STIEY.

Simanjuntak, Payaman J. 2011. Manajemen Hubungan Industrial. Jakarta:
Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia

Sondang P. Siagian. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara

Sucipto, Cecep. 2014. Keselamatan dan Kesehatan Kerja. Yogyakarta: Gosyen
Publishing

Sugiyono. 2012. Metode PenelitianBisnis. Bandung : Alfabet.

Suma’mur. 2012. Higene Perusahaan dan Kesehatan Kerja (HIPERKES).
Jakarta: Sangung Seto



128

Sutrisno, Edi. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi pertama. Jakarta:
Kencana Prenada Media Group.Theory.

Ummi Kultsum. 2017. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Budaya Organisasi
Terhadap Efektivitas Kerja Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel
Intervening Pada PT. Trasti Global Konverta.Jurnal : Journal of
Businnes study Vol.02 No.02: 121-132

Uno, Hamzah B. 2010. Teori motivasi dan Pengukurannya (Analisis di Bidang
Pendidikan).Jakarta : Bumi Aksara

Veithzal Rivai. 2013.Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan
Dari Teori Ke Praktek. Rajagrafindo persada, Bandung.

Wibowo. 2011. Motivasi & Pemotivasian dalam Manajemen. Jakarta : PT. Raja
Grafindo Persada

Wignjosoebroto, Sritomo. 2012. Pengantar Teknik dan Manajemen Industri. .
Surabaya : CV Guna Widya.

Wike Pertiwi, Ayu Apriani. 2019. Pengaruh progran keselamatan dan kesehatan
kerja (K3) terhadap produktivitas kerja karya wan di PT. Kereta Api
Indonesia (persero) daerah operasi Cirebon. Jurnal : administrasi bisnis
Vol. 44 No.01 Hal.178-185

Wirawan. 2013. Kepemimpinan: Teori, Psikologi, Perilaku Organisasi, Aplikasi
dan Penelitian.Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada



