
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adiwinata, Irvan dan Eddy M. Sutanto. 2016. Pengaruh Kepuasan Kerja dan 

Motivasi Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan CV. Intaf 

Lumajang. Jurnal AGORA. Vol. 2 No. 1.  

Ardana, I Komang; Mujianti, Ni Wayan. Utama I wayan Mudiartha. 2017. 

Manajemen Sumber Daya Manusia. Graha Ilmu: Yogyakarta. 

Belushi, Ms. Fatma Yousuf dan M. Firdouse Rahman Khan. 2017. Impact of 

Monetary Incentives on Employee’s Motivation: Shinas College of 

Technology, Oman - A Case Study. International Journal of Management, 

Innovation & Entrepreneurial Research. EISSN: 2395-7662, Vol. 3, No 

1, April 2017, pg 01-11. 

Chaudhry, Muhammad Shahzad, Farrukh Sohail dan Naureen Riaz. 2016. Impact 

of Employee Relation on Employee Performance in Hospitality Industry 

of Pakistan. Entrepreneurship and Innovation Management Journal. 

ISSN: 2310-0079. Volume: 1, Issue: 1 (November 2013), Pages: 60-72. 

Darmawan, Yuyun Yuniar, Wayan Gede Supartha dan Agoes Ganesha Rahyuda. 

2017. Pengaruh Pelatihan terhadap Motivasi Kerja dan Kinerja di Prama 

Sanur Beach-Bali. E-Jurnal Ekonomi dan Bisnis. Universitas Udayana 

6.3. 1265-1290. 

Davis, 2015. Pengaruh Pemberian Insentif terhadap Motivasi Kerja Karyawan 

pada CV. Multi Media Mandiri Kendari. Jurnal Ilmu Administrasi Bisnis. 

Vol. 1 No. 2 Tahun 2016. 

Farnham, David. 2018. Employee Relations in Context. London: Chartered 

Institute of Personnel and Development. 

Ferdinand, Augusty. 2016. Metode Penelitian Manajemen. BPFE Universitas 

Diponegoro. Semarang.  

Ghozali, Imam. 2017. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 

21 Update PLS Regresi. Semarang: Badan Penerbitan Universitas 

Diponegoro. 

Gollu, Emre dan Aydin Kayi. 2017. Impact of Personal Development Trainings 

on Employee Motivation: A Case Study From Turkish Pharmaceutical 

Sector. Uluslararasi Sosyal Aratirmalar Dergisi. The Journal of 

International Social Research. Cilt: 7 Sayi: 33 Volume: 7.Issue: 33. Page 

635-642. 

Handoko, Hani T. 2011. Manajemen. BPFE: Yogyakarta 



 

 

Hartman, Ronald J., Elaine M. Kurtz, Elizabeth K. Moser. 2016. Incentive 

Programs to Improve Transit Employee Performance. Washington, D.C: 

National Academy Press. 

Hasibuan. 2016. Pengaruh Pemberian Insentif terhadap Motivasi Kerja Karyawan 

pada Cv. Multimedia Mandiri Kendari. Jurnal Administrasi Bisnis. Vol. 1 

No. 2 Tahun 2016. 

Hasibuan. 2016. Pengaruhh Employee Relation terhadap Motivasi Kerja 

Karyawan di Intercontinental Bali Resort. Jurnal Kepariwisataan dan 

Hosipital. Vol. 2 No. 1 April 2018. 

Kadarisman, 2015. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia, Jakarta: 

Raja Grafindo Persada. 

KBBI, 2015. Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI). Jakarta: Raja Grafindo 

Persada. 

Kartika, Risma dan Arwidia Anindito. 2015. Penerapan Program Employee 

Relations Dalam Meningkatkan Motivasi Kerja Karyawan di PT. PLN 

(Persero) Puslitbang. Faculty of Communication. Universitas Pancasila. 

Katarzyna Lukasik. 2017. The Impact Of Training On Employees Motivation In 

SMES Industry. Zeszyty Naukowe Politechniki Czestochowskiej 

Zarzadzanie Nr 28 t. 1 (2017) s. 96–109. 

Khotimah, Khusnul, Mochammad Al-Musadieq dan M. Soe’oed Hakam. 2015. 

Pengaruh Promosi Jabatan dan Insentif Terhadap Motivasi Kerja (Studi 

pada Karyawan PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Malang). 

Jurnal Administrasi Bisnis (JAB).Vol. 25 No. 1 Agustus. 1-7. 

Lukasik, Katarzyna. 2017. The Impact of Training on Employees Motivation in 

Smes Industry. Eszyty Naukowe Politechniki Czestochowskiej. Nr 28 t. 1. 

s. 96–109. 

Machin, Stephen dan David Wilkinson. 2015. Unequal Access and Economic 

Performance. London: Emphasis. 

Martin. 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Pelatihan terhadap Motivasi 

Kerja Pegawai pada PT. Intibenua Perkasatama. Jurnal Akuntansi. Vol. 

10 No.2 Desember 2017. Hal. 1829-1835. 

Octanisa, Dheanita Sekarini, Ni Ratna Sari dan Ni Made Ariani. 2018. Pengaruh 

Employee Relation terhadap Motivasi Kerja Karyawan di Intercontinental 

Bali Resort. Jurnal Kepariwisataan dan Hospitalitas. Vol. 2, No. 1, April 

2018. Hal. 106- 125. 

Panambunan, Rafael J.V, Victor P.K. Lengkong dan Irvan Trang. 2016. Pengaruh 

Insentif Material, Insentif Non Material Dan Lingkungan Kerja Terhadap 



 

 

Motivasi Kerja Karyawan PT BPR Prisma Dana Manado. Jurnal EMBA. 

Vol.6 No.4. Hal. 3058 – 3067.  

Pratama, M. Rahmaditya, Moch. Al Musadieq dan Maria Goretti Wi Endang NP. 

2015. Pengaruh Insentif terhadap Motivasi Kerja (Studi pada Karyawan 

Atria Hotel and Conference Malang). Jurnal Administrasi Bisnis. (JAB). 

Vol. 25 No. 2 Agustus 2015. hal.1-6. 

Prihantina, Nova dan Medya Apriliansyah. 2017. Pengaruh Kegiatan Employee 

Relations Terhadap Motivasi Kerja Karyawan (Survei Pada Karyawan 

Divisi Layanan & Contact Center PT BRI (Persero)Tbk). Jurnal Public 

Relations. Vol. 3 No. 1. Hal 1-8. 

Priyatno, Dwi. 2017. Mandiri Belajar SPSS (Untuk Analisis Data dan Uji 

Statistik).Yogyakarta: MediaKom.  

Rinaldi dan Anugrah. 2017. Model Manajemen Hubungan Karyawan Bagi 

Industri Perbankan di Kota Medan. Jurnal Penelitian Pendidikan Sosial 

Humaniora. Vol. 2 No. 1. Hal. 130-140. 

Rivai, Veitzal. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari 

Teori Ke Praktek. Jakarta: Rajagrafindo Persada. 

Ruslan. 2014. Pengantar Ilmu Komunikasi. Jakarta: Raja Grafindo. 

Santosa, Purbayu dan Ashari, 2014, Analisis Statistik Dengan Microsoft Excel & 

SPSS, Yogyakarta: Andi Offset. 

Sariati, Sitti Agus, Arifin Utha dan Nurjannah. 2015. Pengaruh Pemberian Insentif 

terhadap Motivasi Kerja Karyawan pada CV. Multi Media Mandiri 

Kendari. Jurnal Administrasi Bisnis. Vol. 2 No. 1. 1-10. 

Sarwoto. 2015. Dasar-dasar Organisasi dan Manajemen. Ghalia Indonesia 

.Indonesia. 

Sedarmayanti. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : PT Refika 

Aditama. 

Siagian. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi Aksara. 

Sugiyono. 2015. Statistik Untuk Penelitian. Alfabeta. Bandung. 

Suwatso. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Buku Seru. 

Umar, Husein. 2015. Metode Penelitian Bisnis. Jakarta: Gramedia Pustaka Utama. 

Weerasinghe, Gamini. 2017. Financial Incentives Impact on Employee 

Motivation: A Study in University of Sri Jayewardenepura Sri Lanka. 

International Journal of Research in Finance and Marketing (IJRFM). 

Vol. 7 Issue 3. P. 1-8.  



 

 

Wibowo. 2017. Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajagrafindo Persada. 

Wlodarczyk, Andrzej Z. 2017. Work Motivation a Systemic Framework For a 

Multilevel Strategy. Bloomington: Author House. 

Yunior, David Roge. 2016. Pengaruh Pelatihan Terhadap Motivasi Kerja Pegawai 

Pada Balai Besar Pendidikan dan Pelatihan Kesejahteraan Sosial 

Regional V Sulawesi di Kota Makassar. Jurnal Administrasi Bisnis. 

(JAB). Vol. 5 No. 2 Agustus 2018. hal.1-14. 

               . 2018. Pedoman Penyusunan Skripsi. FE UMK Kudus. 

 

 


