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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 

 

 

 

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan 

(Al Insyirah : 5) 

 

Bermimpilah seakan kau akan hidup selamanya. Hiduplah seakan kau akan 

mati hari ini 

(James Dean) 

 

 

 

 

 

1. Ayah dan ibu yang tersayang.  

2. Seluruh keluargaku. 

3. Sahabat seperjuanganku. 

4. Almamaterku UMK. 
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ABSTRAKSI 

 

PENGARUH KETERLIBATAN KARYAWAN, DISIPLIN KERJA, BEBAN KERJA, 

DAN ETOS KERJA TERHADAP EFEKTIVTAS KERJA KARYAWAN PADA CV. 

KALINGGA JATI FURNITURE JEPARA 

 

Iswandi Ariyanto 

2015-11-334 

 

Pembimbing : 1. Dr. Mamik Indaryani, MS. 

  2. Mia Ajeng Alifiana, SE, MBA. 

 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

 

 

Penelitian ini mengambil obyek di CV. Kalingga Jadi Furniture Jepara. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh keterlibatan karyawan, disiplin kerja, beban kerja, dan 

etos kerja terhadap efektivtas kerja karyawan. Metode pengumpulan data yang digunakan 

adalah metode wawancara dan kuesioner. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini terdiri 

dari 145 responden. Penelitian ini menggunakan analisa deskriptif dan kuantitatif. 

Variabel independen terdiri dari keterlibatan karyawan, disiplin kerja, beban kerja, 

dan etos kerja, adapun variabel dependen adalah efektivtas kerja karyawan. Uji hipotesis 

yang digunakan meliputi: uji t (parsial), uji F (berganda), dan koefisien determinasi (adjusted 

R
2
). Berdasarkan hasil uji hipotesis bahwa keterlibatan karyawan, disiplin kerja, beban kerja, 

dan etos kerja, secara bersamaan berpengaruh dan signifikan terhadap kompetensi karyawan. 

Ditunjukkan oleh nilai sig kurang dari 0,05. 

 

Kata kunci: Keterlibatan Karyawan, Disiplin Kerja, Beban Kerja, Etos Kerja, Efektivtas 

Kerja 
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF EMPLOYEE INVOLVEMENT, WORK DISCIPLINE, 

EMPLOYMENT LOADS, AND WORK ETHOS ON EMPLOYEE EFFECTIVENESS IN 

CV. KALINGGA JATI  JEPARA FURNITURE 

 

 

Iswandi Ariyanto 

2015-11-334 

 

Supervisor : 1. Dr. Mamik Indaryani, MS. 

  2. Mia Ajeng Alifiana, SE, MBA. 

 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS  

FACULTY OF ECONOMIC AND BUSINESS MANAGEMENT  

  

This study takes the object in the CV. Kalingga Becomes Jepara Furniture. This study 

aims to determine the effect of employee involvement, work discipline, workload, and work 

ethic on employee work effectiveness. Data collection methods used were interview and 

questionnaire methods. The sample used in this study consisted of 145 respondents. This 

research uses descriptive and quantitative analysis. 

The independent variable consists of employee involvement, work discipline, workload, 

and work ethic, while the dependent variable is employee work effectiveness. Hypothesis tests 

used include: t test (partial), F test (multiple), and the coefficient of determination (adjusted 

R2). Based on the results of hypothesis testing that employee involvement, work discipline, 

workload, and work ethic, simultaneously have a significant and significant effect on 

employee competence. Shown by a sig value of less than 0.05. 

 

Keywords: organization culture,work experience, confidence, leadership and competency. 
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