
68 

 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adikoesoema.R.Soemita. Auditing , Norma – Norma Dan Prosedur 

Pemeriksaaan. Bandung: Tarsito. 

Andika,Gilang. 2017. Faktor-Faktor Yang Memengaruhi  Professional Judgment 

Auditor (Studi Kasus pada BPK Perwakilan Provinsi Sulawesi Selatan). 

Skripsi. Makasar :Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Hasanuddin. 

Ardianti,Devi. 2016. Pengaruh Tekanan Ketaatan, Kompetensi, dan Pengalaman 

terhadap Kualitas Audit Judgment (Studi pada BPK RI Perwakilan Provinsi 

Jawa Tengah). Skripsi. Semarang :Fakultas Ekonomika dan Bisnis 

Universitas Diponegoro. 

Arens, A.A, Elder, R.J dan Beasley, M.S. 2014. Auditing & JasaAssurance, Edisi 

Kelimabelas Jilid 1. Penerbit Erlangga. 

Astuti, R.A. 2017. Pengaruh Pengalaman Audit, Resiko Audit, Dan Skeptisme 

Profesional Terhadap Pendeteksian Kecurangan Oleh Auditor (Studi Pada 

Kantor Akuntan Publik di Surakarta dan Yogyakarta). Skripsi. Surakarta 

:Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam Institut Agama Islam Negeri 

Surakarta. 

Bada dan Hernawati. 2014. Pengaruh Insentif Pengalaman dan Kompleksitas 

Tugas Terhadap Audit Judgment. Vol.5 No.1. 

(http://jp.feb.unsoed.ac.id/index.php/sca-1/article/viewFile/614/pdf_58) 

diakses 01 Januari 2019. 

Diana, S.A. 2014. Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja Dan Pemberian Insentif 

Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Peternakan Dan Perikanan Kabupaten 

Semarang. Jurnal Fakultas Ekonomi & Bisnis, Udinus Semarang. (Online) 

(http://eprints.dinus.ac.id/17587/1/jurnal_14895.pdf), diakses 3 Januari 

2019) 

Edward, A dan Maurice, M. 1988. Standar Auditing Internasional. Cetakan 

Pertama. Bina Aksara. 

Fuad, Ariani.S.J. 2015. Pengaruh Pengalaman Auditor, Kompleksitas Tugas, Dan 

Tekanan Ketaatan Terhadap Pertimbangan Audit. Skripsi. Palembang : 

Fakultas Bisnis Dan Akuntansi Universitas Katolik Musi Charitas 

Palembang. 

Ihyaul Ulum M.D. 2012. Audit Sektor Publik. Jakarta : Bumi Aksara. 

http://jp.feb.unsoed.ac.id/index.php/sca-1/article/viewFile/614/pdf_58
http://eprints.dinus.ac.id/17587/1/jurnal_14895.pdf


69 

 

 

 

 

Indah, S.N.M. 2010. Pengaruh Kompetensi dan Independensi Auditor Terhadap 

Kualitas Audit (Studi Empiris Pada Audit KAP di Semarang). Skripsi. 

Semarang :Fakultas Ekonomi Universitas Diponegoro Semarang. 

Korompis, Claudia.W.M dan Latjandu, L.D. 2017. Pengaruh Narsisme Klien, 

Audit Fee, Independensi, Skeptisme Profesional, Dan Interlock Auditor 

Eksternal Terhadap Audit Judgment Dalam Pendeteksian Kecurangan 

Laporan Keuangan (Studi Kasus Pada Kap Di Manado).  Jurnal Riset 

Akuntansi Going Concern. (Online), 12(2), 2017, 594. (http://e-

journal.unstrat.ac.id), diakses 11 Januari 2019) 

Lestari, R.J. 2015. Pengaruh Skeptisisme, Pengalaman Auditor Dan Self Efficacy 

Terhadap Audit Judgment. Skripsi. Jakarta :Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta.  

Mardianto, Feri. 2018. Pengaruh Tekanan Ketaatan, Kompleksitas Tugas, Dan 

Tekanan Waktu Terhadap Audit Judgment Oleh Auditor. Skripsi. Salatiga 

:Fakultas Ekonomika dan Bisnis, Universitas Kristen Satya Wacana 

Salatiga. 

Margaret dan Surya Raharja. 2014. Analisis factor – Faktor Yang Mempengaruhi 

Audit Judgment  RI. DIPONEGORO JOURNAL OF ACCOUNTING 

Volume 3, Nomor 2, Tahun 2014, Halaman 1-13 ISS: 2337-3806. 

Margaret, A.N dan Raharja, Surya. 2014. Analisis Faktor - Faktor Yang 

Mempengaruhi Audit Judgment Pada Auditor BPK RI. DIPONEGORO 

JOURNAL OF ACCOUNTIN. (Online), E-Journal Volume 3, Nomor 2, 

Tahun 2014, Halaman 1-13. ISS: 2337-3806 (http://ejournal-

s1.undip.ac.id/index.php/accounting), diakses 12 Desember 2018) 

Mokoagouw, dkk. 2018. Pengaruh Skeptisme Profesional Dan Pengalaman 

Auditor Terhadap Kemampuan Auditor Eksternal  Dalam Mendeteksi 

Kecurangan. Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Jurusan Akuntansi. Universitas 

Sam Ratulangi. Jurnal Riset Akuntansi Going Concern 13(2), 2018, 261-

272. 

Monica, A.N. 2018. Pengaruh Self Efficacy, Locus Of Control, Pengalaman 

Auditor Dan Skeptisisme Profesional Terhadap Audit Judgment. Skripsi. 

Surakarta :Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas 

Muhamadiyah Surakarta. 

Mu’alifah, A. 2018. Pengaruh Tekanan Ketaatan, Pengalaman Auditor, 

Skeptisme, Insentif Kerja Dan Persepsi Etis Terhadap Audit Judgment. 

Skripsi. Surakarta : Jurusan Ekonomi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis. 

http://e-journal.unstrat.ac.id/
http://e-journal.unstrat.ac.id/
http://ejournal-s1.undip.ac.id/index.php/accounting
http://ejournal-s1.undip.ac.id/index.php/accounting


70 

 

 

 

 

Mulyani, S. 2015. Analisis Pengaruh Jenis Kelamin Dan Status Pekerjaan 

Terhadap Persepsi Etis Mahasiswa Akuntansi Dengan Love Of Money 

Sebagai Variabel Intervening . Jurnal Faku ltas Ekonomi, Universitas 

Muria Kudus. (Online), Vol. 14, No.3.  

Operasianti, S.A, Gunawan, H dan Maimunah, M. 2015. Pengaruh Insentif Kerja, 

Persepsi Etis, Dan Skeptisme Profesional Terhadap Audit Judgment (Survey 

pada Kantor Akuntan Publik di kota Bandung). Prosiding Akuntansi. 

(Online),  Vol. 1,No2 ISSN: 2460-6561. (http://karyailmiah.unisba.ac.id), 

diakses 11 Januari 2019) 

Pangesti, D.B  dan  Setyowati, W. 2018. Pengaruh Persepsi Etis, Pengalaman 

Auditor, Tekanan Ketaatan Dan Kompleksitas Tugas Terhadap Kualitas 

Audit Judgment. Prosiding SENDI_U 2018 . (Online), ISBN: 978-979-3649-

99-3 (https://www.unisbank.ac.id) diakses 28 Desember 2018) 

Pesireron, Semy. 2016. Pengaruh Keterampilan, Jobb Stress dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Auditor Inspektorat (Study Empiris Pada Inspektorat 

Kabupaten Seram Bagian Timur Dan Kabupaten Maluku Tengah). Jurnal 

Maneksi. (Online), Vol. 5, No.1, Juni 2016, ISSN : 2302-9560. (http://e-

journal.polna..ac.id), diakses 12 Januari 2019) 

Praditaningrun, Anugrah Putri. 2012. Analisis Faktor – Faktor Yang Berpengaruh 

Terhadap Audit Judgment (Studi Pada BPK RI Perwakilan Provinsi Jawa 

Tengah). Skripsi. Semarang.  :Fakultas Ekonomika dan Bisnis. Universitas 

Diponegoro.  

 

Prasinta, A. 2010. Pengaruh Gender, Tekanan Kerja, Kompleksitas Tugas 

Terhadap Audit Judgment (Studi Kasus Pada BPKP Provinsi Jawa Timur). 

Skripsi. Surabaya : Fakultas Ekonomi Universitas Pembangunan Nasional 

“VETERAN” Jawa Timur. 

Puspitasari, Novi. 2013. Penilaian Hubungan Inentif Kinerja, Usaha, dan 

Kompleksitas Tugas Terhadap Kinerja Audit Judgmnet. Jurnal Riset 

Akuntansi (Online),  

(http://eprints.undip.ac.id/26528/1/SKRIIPSI.......(R).pdf) diakses 27 

Desember 2018) 

Putri, P.A dan Laksito, Herry. 2013. Pengaruh Lingkungan Etika, Pengalaman 

Auditor Dan Tekanan Ketaatan Terhadap Kualitas Audit Judgment. Skripsi. 

Semarang: Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Diponegoro 

Semarang. 

Rahmawati, N. 2016. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Auditor Dalam 

Melakukan Audit Judgment  (Studi Empiris Pada Kantor Akuntan Publik di 

Jawa Tengah dan DIY). Skripsi. Surakarta :Program Studi Akuntansi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

http://karyailmiah.unisba.ac.id/
https://www.unisbank.ac.id/
http://e-journal.polna..ac.id/
http://e-journal.polna..ac.id/
http://eprints.undip.ac.id/26528/1/SKRIIPSI.......(R).pdf)


71 

 

 

 

 

Riandi. Giovanni. 2017. Pengaruh  Sifat Machiavellian, Lingkungan Etika Dan 

Personal Cost Terhadap Intensi Melakukan  Whistleblowing (Studi Empiris 

Pada Bank BRI Provinsi Riau). Skripsi. Pekanbaru : Economic Faculty of 

Riau University. 

Rustiarini. 2014. Sifat Kepribadian Sebagai Pemoderasi Hubungan Stres Kerja 

dan Perilaku Disfungsional Audit. Jurnal Akuntansi dan Keuangan 

Indonesia, (Online), Volume 11 Nomor 1 

(http://jaki.ut.ac.id/799/1/41630.pdf) diakses 20 Januari 2019. 

Rustiana, L.L. 2014. Pengaruh Skeptisisme Profesional Auditor Terhadap 

Kemampuan Auditor Mendeteksi Kecurangan (Studi Pada Badan 

Pemeriksa Keuangan Perwakilan DIY). , Jurnal Riset Akuntansi Universitas 

Atma Jaya Yogyakarta. (Online), (http://e-

journal.uajy.ac.id/10317/1/JURNALEA19780.pdf), diakses 11 Januari 2109) 

Sekaran, U. 2007. Metodelogi penelitian untuk bisnis Edisi 4 buku 1. Jakarta 

Selatan: Salemba Empat.  

Singaraca. 2013. Pengaruh Insentif Kerja Terhadap Kinerja Dan Motivasi Kerja 

(Studi Pada Pegawai Dinas Pedapatan Daerah Kota Palangka Raya). 

Skripsi. Jakarta:Program Pascasarjana Universitas Terbuka Jakarta. 

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, Dan R&D. Bandung : Alfabeta. 

Sumiyana. 2015. Auditing ii. Edisi 2. Tangerang Selatan: Universitas Terbuka. 

 

http://jaki.ut.ac.id/799/1/41630.pdf
http://e-journal.uajy.ac.id/10317/1/JURNALEA19780.pdf
http://e-journal.uajy.ac.id/10317/1/JURNALEA19780.pdf

