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ABSTRAK 
 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh budaya  kerja, 

gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan UD. Tiara 

Kudus secara berganda. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

pendekatan kuantitatif. Sampel adalah karyawan UD. Tiara Kudus yang 

berjumlah 59 responden dan teknik pengambilan sampelnya menggunakan sampel 

jenuh. Teknik pengumpulan data variabel dengan menggunakan teknik kuesioner, 

dokumentasi, dan observasi. Teknik analisis data menggunakan analisis deskriptif, 

dan analisis kuantitatif yang meliputi analisis regresi, uji t (uji signifikansi), uji F, 

uji koefisien determinasi (R
2
). Hasil penelitian menunjukkan bahwa Budaya kerja 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan UD. TIARA Kudus. Berdasarkan nilai t 

hitung > t tabel (2,703>2,00404) serta nilai signifikansi yang lebih kecil dari 0,05 

yaitu sebesar 0,009 (0,009<0,05). Gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan UD. TIARA Kudus. Berdasarkan nilai t hitung > t tabel 

(2,665>2,00404) serta nilai signifikansi yang lebih kecil dari 0,05 yaitu sebesar 

0,005 (0,005<0,05). Lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

UD. TIARA Kudus. Berdasarkan nilai t hitung > t tabel (3,884>2,00404) serta 

nilai signifikansi yang lebih kecil dari 0,05 yaitu sebesar 0,000 (0,000<0,05). 

Budaya kerja, gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan UD. TIARA Kudus. Berdasarkan nilai F hitung > F tabel 

(3,884>2,00404) serta nilai signifikansi yang lebih kecil dari 0,05 yaitu sebesar 

0,000 (0,000<0,05). 

 

Kata Kunci :  budaya kerja, gaya kepemimpinan, lingkungan kerja, kinerja 

karyawan 

Daftar pustaka : 25 (tahun 2008-2018). 
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ABSTRACT 

 

 

The purpose of this study was to analyze the influence of work culture, 

leadership style and work environment on the performance of employees UD 

Tiara Kudus in multiple ways. The approach used in this research is a 

quantitative approach. Samples are employees UD Tiara Kudus, amounting to 59 

respondents and the sampling technique using saturated samples. Variable data 

collection techniques using questionnaires, documentation, and observation. Data 

analysis techniques using descriptive analysis, and quantitative analysis which 

includes regression analysis, t test (significance test), F test, coefficient of 

determination test (R2). The results showed that work culture affected the 

performance of employees UD Tiara Kudus. Based on the value of t count> t 

table (2.703> 2.00404) and a significance value smaller than 0.05 which is 0.009 

(0.009 <0.05). Leadership style influences the performance of employees UD 

Tiara Kudus. Based on the value of t count> t table (2.665> 2.00404) and a 

significance value smaller than 0.05 that is equal to 0.005 (0.005 <0.05). The 

work environment influences the performance of employees of UD Tiara Kudus. 

Based on the value of t count> t table (3.884> 2.00404) and a significance value 

smaller than 0.05 which is equal to 0,000 (0,000 <0.05). Work culture, leadership 

style and work environment influence the performance of employees UD Tiara 

Kudus. Based on the calculated F value> F table (3.884> 2.00404) and a 

significance value smaller than 0.05 that is equal to 0,000 (0,000 <0.05). 

 

Keywords: work culture, leadership style, work environment, employee 

performance. 
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