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ABSTRAKSI 

 

ANALISIS PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN 

PELATIHAN KERJA TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL 

DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING 

(STUDI KASUS RSUD RAA SOEWONDO PATI) 

 
Yudhita Dewi Sekarsari 

2015-11-042 
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  2. Indah Dwi Prasetyaningrum, SE. MM. 

 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

 

 

Penelitian ini mengambil obyek pada karyawan RSUD RAA Soewondo 

Pati. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan 

transformasional dan pelatihan kerja terhadap kepuasan kerja dan komitmen 

organisasional. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah metode 

kuesioner dan dokumentasi. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini terdiri 

dari 160 responden dengan teknik propotional sampling. Variabel yang digunakan 

pada penelitian ini adalah variabel independen terdiri dari kepemimpinan 

transformasional dan pelatihan kerja, serta variabel dependen adalah kepuasan 

kerja dan komitmen organisasional.  

Analisis data dalam penelitian ini menggunakan program (SEM) Structual 

Equatuion Modeling yang di operasikan melalui program AMOS 24. Hasil 

penelitian menunjukkan kepemimpinan transformasional dan pelatihan kerja 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, kepemimpinan 

transformasional, pelatihan kerja dan kepuasan kerja memiliki pengaruh positif 

dan signifikan terhadap komitmen organisasional, serta kepemimpinan 

transformasional dan pelatihan kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap komitmen organisasional melalui kepuasan kerja. 

 

Kata kunci:  kepemimpinan transformasional, pelatihan kerja, kepuasan kerja dan 

komitmen organisasional. 
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ABSTRACT 
 

ANALYSIS OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP LEADERSHIP AND 

WORK TRAINING ON ORGANIZATIONAL COMMITMENTS WITH WORK 

SATISFACTION AS INTERVENING VARIABLES (CASE STUDY OF RAA 

SOEWONDO PATI HOSPITAL) 

 
 

Yudhita Dewi Sekarsari 

2015-11-042 
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  2. Indah Dwi Prasetyaningrum, SE. MM. 
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FACULTY OF ECONOMIC AND BUSINESS MANAGEMENT  

 

  

This study takes the object of RAA Soewondo Pati Hospital employees. 

This study aims to determine the effect of transformational leadership and job 

training on job satisfaction and organizational commitment. Data collection 

methods used were questionnaire and documentation methods. The sample used 

in this study consisted of 160 respondents with proportional sampling techniques. 

The variables used in this study are independent variables consisting of 

transformational leadership and job training, and the dependent variable is job 

satisfaction and organizational commitment. 

Data analysis in this study uses the Structual Equatuion Modeling (SEM) 

program that is operated through the AMOS 24 program. The results show that 

transformational leadership and job training have a positive and significant effect 

on job satisfaction, transformational leadership, job training and job satisfaction 

have a positive influence and significant to organizational commitment, and 

transformational leadership and job training have a positive and significant 

impact on organizational commitment through job satisfaction. 

 

  

 

Keywords: transformational leadership, job training, job satisfaction and 

organizational commitment. 
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