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ABSTRAK 

Naimah Siti Nor. 2020. Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Mengelola 

Pendidikan Di TK Al Amin Jepang Mejobo Kudus. Tesis. Magister Pendidikan 
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Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan Bagaimana Kepemimpinan 

Kepala Sekolah di TK Al Amin dan mendeskripsikan Bagaimana Pengelolaan 

Pendidikan di TK Al Amin Jepang Mojobo Kudus  

 

Penelitian ini merupakan jenis penelitian kualitatif dengan mengambil 

Latar di TK Al Amin Jepang Mejobo Kudus. Teknik pengumpulan data yang 

dilakukan dengan cara observasi, wawancara, dan dokumentasi. Teknik analisis 

data dengan cara pengumpulan data, reduksi data, dan penyajian data pemeriksaan 

keabsahan data dengan cara triangulasi serta dikombinasikan dengan teori   

  

Hasil penelitian menunjukan Kepemimpinan kepala sekolah di TK Al- 

Amin mempunyai profil kepribadian sikap yang ramah hangat baik sopan tegas 

berwibawa santun harmonis selalu mengutamakan kepentingan umum daripada 

kepentingan pribadi dan tidak pernah membeda-bedakan dan menganggap 

semuanya seperti keluarga, terlebih menggunakan pendekatan untuk 

meningkatkan kinerja guru. Di dalam pengelolaannya kepala sekolah TK Al Amin 

sudah menerapkan sistem perencanaan yang matang seperti halnya persiapan 

untuk membuat suatu keputusan,  pengorganisasian juga bagus seperti proses 

kerjasama antar tim sangat kompak dan juga mampu berperan sebagai staff karena 

beliau memiliki kualitas umum kepemimpinan serta pandai menyesuaikan diri. 

Akan tetapi dalam mengevaluasi masih terdapat kekurangan sedikit itu pun tidak 

jadi kendala dalam mewujudkan sekolah yang maju. 

 

 Kesimpulan penelitian ini adalah kepemimpinan kepala sekolah TK Al-

Amin Jepang Mejobo mampu bersikap ramah sopan dan tegas dan tidak 

membeda-bedakan serta memiliki sikap kekeluargaan. Didalam pengelolaannya 

kepala sekolah juga mampu menerapkan sistem perencanan yang matang seperti 

persiapan dalam membuat keputusan,serta pengorganisasian yaitu kerjasama yang 

kompak,dan pandai menyesuaikan diri meskipun terdapat kekurangan dalam 

mengevaluasi.  
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This study aims to describe the Principal's Leadership at Al Amin 

Kindergarten and describe How to Manage Education at Al Amin Jepang Mejobo 

Kudus  

This research is a type of qualitative research by taking the background in 

TK AL AMIN jepang mejobo kudus. Data collection techniques are done by 

observation, interviews, and documentation. Data analysis techniques by 

collecting data, reducing data, and presenting data checking the validity of the 

data by means of triangulation and combined with theory 

 

The results showed that the Principal's leadership at Al-Amin Kindergarten 

had a warm friendly attitude, polite, firm, polite, and harmonious, always 

prioritizing public interests rather than personal interests, and never discriminated 

and considered everything like family. in its management the Principal of the Al 

Amin Kindergarten has implemented a mature planning system as well as 

preparing to make a decision, organizing is also good as the teamwork process is 

very compact and is also able to act as a staff because he has a general quality of 

leadership and is good at adjusting. However, in evaluating there are still a few 

shortcomings and even then it does not become an obstacle in creating an 

advanced school. 

 

The conclusion of this research is that the leadership of the Al-Amin 

kindergarten in Japan Mejobo was able to be polite and firm and not 

discriminating and have a family attitude. in its management the school principal 

is also able to implement a mature planning system such as preparation in making 

decisions, as well as organizing, namely compact cooperation, and smart adjusting 

despite the lack of evaluation. 
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