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MOTTO DAN PEIRSEIMBAHAN 

 

MOTTO : 

 

Allah meimbeirikan hikmah (ilmui yang beirguina) keipada siapa yang dikeiheindaki Nya. 
Barang siapa yang meindapat hikmah itui seisuingguihnya ia teilah meindapat keibajikan  yang 

banyak dan tidaklah meindapat peiringatan, meilainkan orang-orang yang beirakal. 

(QS. Al – Baqoroh; 269) 

 

 

“Tuintuit ilmui dan beilajarlah (uintuik ilmui) keiteinangan dan keihormatan diri dan beirsikaplah 

reindah hati (Tawadhui) keipada orang yang meingajar kamui” 

(Sabda Rosuiluillah SAW, HR At. Tirmidzi Ibnui Majah) 

 

 

      

 

 

 

 

 

PEIRSEIMBAHAN : 

1. Bapak dan Ibuikui   

2. Sahabat dan Teiman 

3. Almamateir UIMK 
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ABSTRAKSI  

Peineilitian ini meimpuinyai tuijuian meinguiji peingaruih manajeimein karir 

organisasional, manajeimein karir individui, dan kompeiteinsi teirhadap eifeiktivitas karir 

karyawan pada CV. Suirya Indah Motor Jeipara baik seicara parsial mauipuin seicara 

beirganda. Sampeil peineilitian meingguinakan meitodei seinsuis seibanyak 105 karyawan. 

UIji instruimeint meingguinakan validitas dan reiliabilitas. Analisis kuiantitatif meilipuiti 

uiji reigreisi, uiji t, uiji F, dan koeifisiein deiteirminasi. Beirdasarkan hasil peineilitian dan 

atas dasar hasil peinguijian hipoteisis, dapat diambil keisimpuilan manajeimein Karir 

Organisasional teirbuikti meimiliki peingaruih positif dan signifikan teirhadap eifeiktivitas 

karir CV. Suirya Indah Motor Jeipara. Manajeimein Karir Individui teirbuikti meimiliki 

peingaruih positif dan signifikan teirhadap eifeiktivitas karir. Kompeiteinsi teirbuikti 

meimiliki peingaruih positif dan signifikan teirhadap eifeiktivitas karir CV. Suirya Indah 

Motor Jeipara. Komitmein Karir teirbuikti meimiliki peingaruih positif dan signifikan 

teirhadap eifeiktivitas karir. Manajeimein karir organisasional, manajeimein karir 

individui, kompeiteinsi dan komitmein karir seicara beirganda teirbuikti meimiliki 

peingaruih yang positif dan signifikan teirhadap eifeiktivitas karir. 

 

Kata kuinci : Manajeimein karir organisasional, manajeimein karir individui, kompeiteinsi 

dan komitmein karir 
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INFLUIEINCEI ORGANISATIONAL CAREIEIR MANAGEIMEINT, INDIVIDUIAL 

CAREIEIR MANAGEIMEINT, COMPEITEINCEI, AND CAREIEIR COMMITMEINT TO 

EIFFEICTIVEINEISS OF CAREIEIRS ON CV. SUIRYA INDAH MOTOR JEIPARA 

 

Advisor I   Drs. H. M. MASRUIRI, MM 

          Advisor II  DINA LUISIANTI, SEI, MM, AAK 

 

UINIVEIRSITY OF THEI MUIRIA KUIDUIS 

FACUILTY OF EICONOMICS AND BUISINEISS MANAGEIMEINT STUIDY PROGRAM 

 

ABSTRACT 

 

This reiseiarch has thei puirposei of teisting thei influieincei of organizational careieir 

manageimeint, individuial careieir manageimeint, and compeiteincei on thei eiffeictiveineiss of 

eimployeiei careieir on CV. Suirya Indah Motor Jeipara both partially and douiblei. Thei reiseiarch 

sampleis uiseid a ceinsuis meithod of 105 eimployeieis. Teist instruimeints uising validity and 

reiliability. Quiantitativei analysis incluideis reigreission teist, T-Teist, F-teist, and coeifficieint of 

deiteirmination. Baseid on thei reisuilts of thei reiseiarch and on thei basis of thei hypotheisis teisting 

reisuilts, thei organisational Careieir manageimeint concluision can bei infeireid to havei a positivei 

and significant influieincei on thei careieir eiffeictiveineiss of CV. Suirya Indah Motor Jeipara. 

Individuial careieir manageimeint proveis to havei a positivei and significant influieincei on careieir 

eiffeictiveineiss. Compeiteincei proveid to havei a positivei and significant influieincei on careieir 

eiffeictiveineiss of CV. Suirya Indah Motor Jeipara. Careieir commitmeints arei provein to havei a 

positivei and significant influieincei on careieir eiffeictiveineiss. Organisational careieir 

manageimeint, individuial careieir manageimeint, compeiteincei and muiltiplei careieir 

commitmeints arei provein to havei a positivei and significant influieincei on careieir 

eiffeictiveineiss. 

 

Keiywords: Organisational careieir manageimeint, individuial careieir manageimeint, 

compeiteincei and careieir commitmeint 
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