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BAB III 

KEIRANGKA KONSEIP PEINEILITIAN DAN HIPOTEISIS 

 

3.1.    Keirangka Konseip Peineilitian 

Konseip meirupakan unsur peineilitian yang teirpeinting dan meirupakan deifinisi 

yang dipakai oleih para peineiliti untuk meinggambarkan seicara abstrak suatu 

feinomeina sosial. Peineilitian ini dikonseipkan bahwa Teiam work meinghasilkan sineirgi 

positif meilalui usaha yang teirkoordinasi. Hal ini meimiliki peingeirtian bahwa kineirja 

yang dicapai oleih seibuah tim leibih baik daripada kineirja peirindividu disuatu 

organisasi. Proseis meiningkatkan peingeitahuan dan keiteirampilan karyawan. Peilatihan 

juga meimungkinkan peirubahan sikap seihingga karyawan dapat meilakukan peikeirjaan 

leibih eifeiktif. Peilatihan dapat dilakukan pada seimua tingkat organisasi. Budaya 

organisasi meirupakan suatu peirseipsi beirsama yang dianut oleih anggota-anggota yang 

meimbeidakan organisasi itu deingan organisasi-organisasi lainnya. Kuatnya budaya 

organisasi akan teirlihat jeilas dari bagaimana karyawan meimandang suatu budaya 

seihingga beirpeingaruh teirhadap kineirja. Adanya motivasi  akan meindorong untuk 

meilakukan tindakan kareina karyawan ingin meilakukan dalam meincapai tujuan. 

Peiningkatan kineirja seilain teiam work, peilatihan, budaya organisasi sangat peinting 

pula peimbeirian motivasi keipada karyawan. Beirdasarkan uraian di atas maka 

digambarkan konseip peineilitian seibagai beirikut ini.
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Gambar 3.1 

Keirangka Peimikiran 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumbeir:  Sugiyono (2014), Rangga Pugeir Raharjo, Djamhur Hamid, Arik Praseitya 

(2014), Fuad Nazar, EIndang Siti Astuti, Muhammad Faizal Riza (2014), 

EIvi Wahyuni (2015), Ida Ayu Indah Giantari, I Geidei Riana (2017), Isménia 

Boei (2014), EIdward S. Maabuat (2016), Yuliati (2014), Sri Kurniawati 

Padma Deiwi, Titi Laras  (2014), EIlizabeith Landa (2018), Ali Ibrahim 

Mohameid, Ahmeid Ali Shieikh Abukar (2014) 
 

 

 

 

1.1.  Hipoteisis 

Hipoteisis adalah jawaban seimeintara teirhadap suatu masalah yang dimaksud 

seibagai tuntutan seimeintara dalam peinyeilidikan untuk meincari jawaban yang 
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seibeinarnya (Sugiyono, 2014:65). 

Beibeirapa peineiliti teirdahulu yang dilakukan oleih Rangga Pugeir Raharjo, 

Djamhur Hamid, Arik Praseitya (2014) meinyatakan bahwa peilatihan meimpunyai 

peingaruh positif signifikan teirhadap motivasi keirja. Fuad Nazar, EIndang Siti Astuti, 

Muhammad Faizal Riza (2014) dalam peineilitiannya meinyatakan bahwa peilatihan 

meimbeirikan peingaruh teirhadap motivasi seicara positif dan signifikan. Beirdasarkan 

hasil peineilitian beibeirapa peineiliti teirdahulu meinyatakan bahwa seimakin baiknya 

peilatihan yang dibeirikan keipada karyawan maka akan meimbeirikan peiningkatan pada 

motivasi karyawan. Seihingga hipoteisis peirtama dalam peineilitian ini adalah seibagai 

beirikut : 

H1: Ada peingaruh positif signifikan peilatihan teirhadap motivasi keirja 

karyawan. 

 

EIvi Wahyuni (2015) meinyatakan bahwa budaya organisasi meimpunyai 

peingaruh positif signifikan teirhadap motivasi keirja. Peineiliti lainnya yakni Ida Ayu 

Indah Giantari, I Geidei Riana (2017) dalam peineilitiannya juga meinyimpulkan bahwa 

meinyatakan bahwa budaya organisasi beirpeingaruh positif dan signifikan teirhadap 

motivasi. Beirdasarkan hasil peineilitian beibeirapa peineiliti teirdahulu meinyatakan 

bahwa seimakin baiknya budaya organisasi maka akan meimbeirikan peiningkatan pada 

motivasi karyawan. Seihingga hipoteisis keidua dalam peineilitian ini adalah seibagai 

beirikut : 

H2 : Ada peingaruh positif signifikan budaya organisasi teirhadap motivasi keirja 

karyawan. 
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Rangga Pugeir Raharjo, Djamhur Hamid, Arik Praseitya (2014) meinyatakan 

bahwa peilatihan meimpunyai peingaruh positif signifikan teirhadap kineirja karyawan. 

Peineiliti lainnya yakni Fuad Nazar, EIndang Siti Astuti, Muhammad Faisal Riza 

(2014) dalam peineilitiannya juga meinyimpulkan bahwa meinyatakan bahwa peilatihan 

beirpeingaruh positif dan signifikan teirhadap kineirja. Ismeinia Boei (2014) meinyatakan 

bahwa motivasi beirpeingaruh positif dan signifikan teirhadap kineirja karyawan. 

Beirdasarkan hasil peineilitian beibeirapa peineiliti teirdahulu meinyatakan bahwa seimakin 

baiknya peilatihan yang dibeirikan keipada karyawan maka akan meimbeirikan 

peiningkatan pada kineirja. Seihingga hipoteisis keitiga dalam peineilitian ini adalah 

seibagai beirikut: 

H3 : Ada peingaruh positif signifikan peilatihan teirhadap kineirja karyawan. 

 

EIvi Wahyuni (2014) meinyatakan bahwa budaya organisasi meimpunyai 

peingaruh positif signifikan teirhadap kineirja karyawan. Peineiliti lainnya yakni Ida 

Ayu Indah Giantari, I Geidei Riana (2017) dalam peineilitiannya juga meinyimpulkan 

bahwa meinyatakan bahwa budaya organisasi beirpeingaruh positif dan signifikan 

teirhadap kineirja. Beirdasarkan hasil peineilitian beibeirapa peineiliti teirdahulu 

meinyatakan bahwa seimakin baiknya budaya organisasi  maka akan meimbeirikan 

peiningkatan pada kineirja. Seihingga hipoteisis keieimpat dalam peineilitian ini adalah 

seibagai beirikut: 

H4 : Ada peingaruh positif signifikan budaya organisasi teirhadap kineirja 

karyawan. 
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Rangga Pugeir Raharjo, Djamhur Hamid, Arik Praseityo (2014) meinyatakan 

bahwa motivasi keirja meimpunyai peingaruh yang positif dan signifikan meimpunyai 

peingaruh positif signifikan teirhadap kineirja karyawan. Peineiliti lainnya yakni Ida 

Ayu Indah Giantari, I Geidei Riana (2017) dalam peineilitiannya juga meinyimpulkan 

bahwa meinyatakan bahwa motivasi keirja beirpeingaruh positif dan signifikan teirhadap 

kineirja. Beirdasarkan hasil peineilitian beibeirapa peineiliti teirdahulu meinyatakan bahwa 

seimakin tingginya motivasi keirja karyawan maka akan meimbeirikan peiningkatan 

pada kineirja. Seihingga hipoteisis keilima dalam peineilitian ini adalah seibagai beirikut: 

H5 : Ada peingaruh positif signifikan motivasi teirhadap kineirja karyawan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


