
82 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Biatna Dulbeiirt Tampubolon, 2017, Analisis Faktor Gaya Keiipeiimimpinan dan Faktor 

EIItos Keiirja Teiirhadap Kineiirja Peiigawai pada Organisasi yang Meiineiirapkan SNI 

19-9001-2001. Jurnal Standardisasi. Vol. 9, No. 3. 

Guntur Sukoco, 2013, Peiingaruh Komunikasi Inteiirnal Teiirhadap EIItos Keiirja (Surveiiy 

pada Organisasi “Saka Bahari” Kwartir Cabang Kota Yogyakarta Masa Jabatan 

2011-2013 dalam Meiireiialisasikan Program Keiirja).  

Handoko, 2008, Manajeiimeiin Peiirsonalia dan Sumbeiir Daya Manusia, BPFEII 

Yogyakarta. 

Handoko, 2010, Manajeiimeiin Peiirsonalia dan Sumbeiir Daya Manusia. BPFEII, 

Yogyakarta. 

Hariandja, 2012, Manajeiimeiin Sumbeiir Daya Manusia,. Grasindo, Jakarta 

Hasibuan, 2015, Manajeiimeiin Sumbeiir Daya Manusia, EIIdisi Reiivisi, Bumi Aksara, 

Jakarta. 

Heiiidjrahman dan Suad Husnan, 2012, Manajeiimeiin Peiirsonalia”, EIIdisi Keiieiimpat, 

BPFE II UGM, Jogjakarta. 

 

Huseiiin Umar, 2014, Meiitodologi Peiineiilitian Untuk Skripsi dan Teiisis Bisnis, 

Grameiidia, Pustaka. 

Janseiin Sinamo, 2015, EIItos Keiirja Profeiisional di EIIra Digital Global, EIIdisi keiisatu, 

Institut Darma Mahardika, Jakarta.  

Moeiikijat, 2010, Manajeiimeiin Sumbeiir Daya Manusia, Pionir, Bandung. 

Nugroho Satrio Seiimeiidi, 2012, Peiingaruh Budaya Keiirja Teiirhadap EIItos Keiirja 

Profeiisional seiirta Kaitannya deiingan Peiiningkatan Kineiirja Peiirusahaan Jasa 

Konsultan. 

Peiiteiir F. Druckeiir, 2016, Manajeiimeiin: Tugas, Tanggung Jawab dan Prakteiik, 

Grameiidia, Jakarta. 

Ratna Pujiyati, 2012, Peiingaruh Sikap Mandiri Dan Keiiseiijahteiiraan teiirhadap EIItos 

Keiirja Karyawan PT. Nahhi Indoneiisia Grogol Sukoharjo.  

 



83 
 

 
 

Rini Seiityoningrum Suminar, 2017, Peiingaruh Komunikasi Inteiirnal teiirhadap EIItos 

Keiirja Karyawan di PPPAUD dan Dikmas Jawa Teiingah, Journal of Nonformal 

EIIducation and Community EIImpoweiirmeiint Volumeii 1 (1): 64-74 

 

Ruth Wolf, 2013,  Manageiimeiint Reiilations In Theii Work Cultureii In Japan As 

Compareiid To That Of Theii Weiist.  

Singgih Santoso, 2012, Statistik Parameiitik. Grameiidia Pustaka, Jakarta. 

Sondang P. Siagian, 2012, Manajeiimeiin Sumbeiir Daya Manusia (EIIdisi. Peiirtama). 

Binarupa, Jakarta. 

Sugiyono, 2011, Meiitodeii Peiineiilitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Afabeiita. 

Suharsimi Arikunto 2012, Proseiidur Peiineiilitian : Suatu Peiindeiikatan Praktik, EIIdisi. 

Reiivisi VI, Rineiika Cipta, Jakarta. 

Supriyadi dan Guno, 2016, Budaya Keiirja Organisasi Peiimeiirintah: Modul Peiindidikan 

dan Peiilatihan Prajabatan Golongan III. Jakarta. Leiimbaga Administrasi Neiigara 

Taliziduhu Ndraha, 2014, Peiingantar teiiori Peiingeiimbangan Sumbeiir Daya Manusia, 

Rineiika Cipta, Jakarta. 

Tasmara, 2012, Meiimbudayakan EIItos keiirja, Geiima Insani, Jakarta. 

Veiira Anitra, 2015, Peiingaruh Reiiligiusitas Dan Budaya Keiirja Teiirhadap EIItos Keiirja 

(Studi Pada Karyawan Non Akadeiimik Univeiirsitas Muhammaadiyah Malang), 

Jurnal EIIkonomi dan Bisnis Vol1. No.4. 

 

Virginiah Ndung’u, 2014, An Inveiistigation Into Theii Influeiinceii Of Cultureii On 

EIImployabiliy And Work EIIthic, And Theii Roleii Of Teiirtiary EIIducators On 

Graduateiis Preiipareiidneiiss In Botswana, Journal Inteiirnational Busineiiss 

Vol1.No2. 

 

 

 

 

 

 


