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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh komitmen profesi, beban 

kerja, kepuasan gaji, dan iklim organisasi terhadap turnover intention pada 

karyawan CV. Fina Arya Semarang secara parsial maupun simultan. Sampel 

dalam penelitian ini diperoleh sebanyak 80 responden karyawan CV. Fina Arya 

Semarang dengan pengambilan sampel menggunakan proposional sampling. 

Pengumpulan data diperoleh dari catatan atau dokumentasi dari perusahaan, 

wawancara dan penyebaran kuesioner. Hasil penelitian ini  menunjukan bahwa 

secara parsial komitmen profesi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

turnover intention pada karyawan CV. Fina Arya Semarang. Secara parsial beban 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap turnover intention pada 

karyawan CV. Fina Arya Semarang. Secara parsial kepuasan gaji berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap turnover intention pada karyawan CV. Fina Arya 

Semarang. Secara parsial iklim organisasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap turnover intention pada karyawan CV. Fina Arya Semarang. Secara 

berganda atau simultan komitmen profesi, beban kerja, kepuasan gaji, dan iklim 

organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap turnover intention pada 

karyawan CV. Fina Arya Semarang. 

 

Kata Kunci : komitmen profesi, beban kerjan kepuasan gaji, iklim organisasi, 

turnover intention 
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ABSTRACK 

 

This study aims to examine the effect of professional commitment, workload, 

salary satisfaction, and organizational climate on turnover intention in CV 

employees. Fina Arya Semarang partially or simultaneously. The sample in this 

study was obtained by 80 respondents of CV employees. Fina Arya Semarang by 

sampling using proportional sampling. Data collection was obtained from notes or 

documentation from companies, interviews and questionnaires. The results of this 

study indicate that partially professional commitment has a positive and 

significant effect on turnover intention on the employees of CV. Fina Arya 

Semarang. Partially the workload has a positive and significant effect on turnover 

intention on the employees of CV. Fina Arya Semarang. Partially salary 

satisfaction has a positive and significant effect on turnover intention on the 

employees of CV. Fina Arya Semarang. Partially, organizational climate has a 

positive and significant effect on turnover intention on the employees of CV. Fina 

Arya Semarang. Multiple or simultaneous professional commitments, workload, 

salary satisfaction, and organizational climate have a positive and significant 

effect on turnover intention on the employees of CV. Fina Arya Semarang. 

 

Keywords: professional commitment, workload salary satisfaction, 

organizational climate, turnover intention 
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