
 

66 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Anoraga, P. (2014). Psikologi Kerja. Jakarta : Rineka Cipta. 

 

Aprianawati, R. B., dan Sulistyorini, I. R. (2007). Hubungan antara Dukungan 

Keluarga dengan Kecemasan Ibu Hamil Menghadapi Kelahiran Anak 

Pertama pada Masa Triwulan Ketiga. Jurnal Ilmu Kesehatan. Vol. 1. No. 

2: 1-22. 

 

As’ad, Moh. (2004). Psikologi Industri. Cetakan Kesembilan. Yogyakarta: 

Liberty. 

 

Azhar, M. A., Riadi, S.S., dan Achmad, G. N. (2018). Pengaruh Stres Kerja dan 

Dukungan Sosial terhadap Kepuasan Kerja. Jurnal Ilmu Manajemen 

Mulawarman. Vol. 2. No. 4. http://dx.doi.org/10.29264/jimm.v2i4.943.  

 

Azwar, S. 2011. Penyusunan Skala Psikologi.Yogyakara: Pustaka Pelajar. 

 

–––––––. 2011. Reliabilitas dan Validitas. Edisi 4. Yogyakara: Pustaka Pelajar. 

 

Cohen, S., dan Syme, S. L. (1985). Social Support and Health. Florida: Academic 

Press. 

 

Cohen, S., Underwood, L. G., Gottlieb, B. H. (2000). Social Support 

Measurement and Intervention: A Guide for Health and Social Scientists. 

New York: Oxford University Press. 

 

Hazliansyah. (2012). Delapan Anggota Polda Jateng Dipecat. 

https://www.republika.co.id/berita/nasional/jawa-tengah-diy-

nasional/12/11/22/mdw9yx-delapan-anggota-polda-jateng-dipecat.  

 

Iqbal, M., dan Verdaningrum, A. (2016). Pengaruh Culture Shock dan Adversity 

Quotient terhadap Kepuasan Kerja Tenaga Kerja Indonesia (TKI) di 

Hongkong. Jurnal Kajian Wilayah. Vol. 7. No.2: 101-112. 

 

Jewell, L.N., dan Siegall, M. (1998). Psikologi Industri/Oranisasi Modern: 

Psikologi terapan untuk Memecahkan Berbagai Masalah di Tempat Kerja, 

Perusahaan, Industri, dan Organisasi. Alih Bahasa: A. Handyana 

Pudjaatmaka, Meitasari. Jakarta: Arcan. 

 

Kingkin, P., Rosyid, H. F., dan Arjanggi, R. (2011). Kepuasan Kerja dan Masa 

Kerja sebagai Prediktor Komitmen Organisasi pada Karyawan PT. Royal 

Korindah di Purbalingga. Proyeksi. Vol. 5. No. 1. Hal. 17-32. 

 

http://dx.doi.org/10.29264/jimm.v2i4.943
https://www.republika.co.id/berita/nasional/jawa-tengah-diy-nasional/12/11/22/mdw9yx-delapan-anggota-polda-jateng-dipecat
https://www.republika.co.id/berita/nasional/jawa-tengah-diy-nasional/12/11/22/mdw9yx-delapan-anggota-polda-jateng-dipecat


67 

 

Kreitner, R., dan Kinicki, A. (2003). Perilaku Organisasi. Alih Bahasa: Erly 

Suandy. Jakarta: PT. Salemba Empat. 

 

Luthan, F. (2005). Perilaku Organisasi. Edisi 10. Alih Bahasa: Vivin Andhika 

Yuwono, Shekar Purwanti, Th. Arie P, dan Winong Rosari. Yogyakarta: 

Andi. 

 

Mangkunegara, A.A.A.P. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

 

Mirza, R., dan Atrizka, D. (2018). Kepuasan Kerja Ditinjau dari Adversity 

Quotient dan Work Family Conflict pada Perawat Wanita yang Telah 

Menikah  di Rumah Sakit Umum Daerah Dr. RM. Djoelham Binjai. Jurnal 

Diversita. Vol. 4. No. 2: 119-125. 

 

Paramanandam dan Shwetha. 2013. Adversity Quotient (AQ) as a Predictor of Job 

Satisfaction. International Journal on Global Business Management and 

Research. Vol. 1. Issue. 2. Pp. 27-37. India: NPT Offset Press. 

 

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018 tentang 

Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah. 

 

Pradiansyah, A. (2010). You Are A Leader: Menjadi Pemimpin dengan 

Memanfaatkan Potensi Terbesar Yang Anda Miliki. Jakarta: PT. 

Gramedia. 

 

Purdini, N. K. A., Musadieq, M. A., dan Myowan, Y. (2016). Pengaruh Stres 

Kerja, Konflik Kerja dan Dukungan Sosial terhadap Kepuasan Kerja 

(Studi pada Perawat di Rumah Sakit Handles Vereneging Amsterdam 

(HVA) Toeloengredjo Kabupaten Kediri). Jurnal Administrasi Bisnis  

(JAB). Vol. 38. No. 2: 131-140. 

 

Robbins, S. P. (2010). Perilaku Organisasi. Alih Bahasa: Halida dan Dewi 

Sartika. Jakarta: Erlangga. 

 

Robert, A. R., dan Greene, G. J. (2009). Buku Pintar Pekerja Sosial. Alih Bahasa: 

Juda Damanik dan Cynthia Pattiasina. Jakarta: Gunung Mulia. 

 

Santrock, J. W. (2003). Adolescence. Alih Bahasa: Drs. Shinto B. Adelar dan 

Sherly Saragih. Jakarta: Erlangga. 

 

Sarafino, Edward. P., dan Smith, Timothy. W. (2011). Health Psychology: 

Biopsychosocial Interaction. Seventh Edition. New York: John Willey & 

Sons, Inc. 

 



68 

 

Setyawan, I. (2011). Peran Ketrampilan Belajar Kontekstual dan Kemampuan 

Empati terhadap Adversity Intelligence pada Mahasiswa. Jurnal Psikologi 

Undip. Vol. 9. No. 1. Hal. 40-49. April 2011. Semarang: Fakultas 

Psikologi Universitas Diponegoro. 

 

Smet, B. (1994). Psikologi Kesehatan. Jakarta: PT. Grasindo. 

 

Soetjipto, B. W. (2009). HR Excellence: Kisah Sukses Para Kampiun SDM. 

Jakarta: Salemba Empat. 

 

Stoltz, P. G. (2005). Adversity Quotient, Mengubah Hambatan Menjadi Peluang. 

Alih Bahasa: T. Hermaya. Jakarta: PT. Gramedia. 

 

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R & D. Bandung: 

Alfabeta. 

 

Suryanti, S. (2016). Hubungan Antara Dimensi Adversity Quotient dengan 

Kepuasan Kerja pada Wirausaha Wanita (Studi Kasus pada Wirausaha 

Fashion dan Kuliner di Kota Samarinda). Jurnal Manajemen. Vol. 8. No. 

2.136-151. 

 

Sutomo, D. (2007). Menjadi Entrepreneur Jempolan. Jakarta: Penerbit Republika. 

 

Syahmuharnis dan Harry, S. (2006). TQ: Transcendental Quotient: Kecerdasan 

Diri Terbaik. Jakarta: Penerbit Republika. 

 

Waluyo, M. (2009). Psikologi Teknik Industri. Edisi Pertama. Yogyakarta: Graha 

Ilmu. 

 

Wasono, A. (2015). Kepuasan Kerja Anggota Polri. 

http://andywasono.blogspot.com/2015/04/kepuasan-kerja-anggota-

polri.html. 

 

Wexley, Kenneth. N., dan Yuki, Gary. A. (2005). Perilaku Organisasi dan 

Psikologi Personalia. Alih Bahasa: Drs. Muh. Shobaruddin. Jakarta: PT. 

Rineka Cipta. 

 

Wibowo. (2013). Perilaku dalam Organisasi. Jakarta: Rajawali Press. 

 

Wijono, S. (2012). Psikologi Industri dan Organisasi: Dalam Suatu Bidang 

Gerak Psikologi Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada Media 

Group. 

 

Wulandari, S. A. (2013). Persepsi Dukungan Sosial Rekan Kerja dengan Burnout 

pada Teller Bank. Journal Online Psikologi. Vol. 01. No. 02: 503-514. 

Malang: Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Malang. 

http://andywasono.blogspot.com/2015/04/kepuasan-kerja-anggota-polri.html
http://andywasono.blogspot.com/2015/04/kepuasan-kerja-anggota-polri.html


69 

 

Yuniasanti, R., dan Setyawan, F. B. (2016). Kepuasan Kerja pada Tenaga 

Penunjang Akademik Ditinjau dari Dukungan Sosial Rekan Kerja  di 

Universitas Mercu Buana Yogyakarta. Jurnal Psikogenesis. Vol. 4. No.1: 

25-40. 

 

Yuwono, I., Suhariadi, F., Handoyo, S., Fajrianthi., Muhammad, B.S., dan 

Septarini, B. G. (2005). Psikologi Industri & Organisasi. Surabaya: 

Fakultas Psikologi Universitas Airlangga. 

 


