
1 

 

 

PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI, DISIPLIN KERJA,  

DAN KAPABILITAS  TERHADAP KINERJA PEGAWAI  

DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING  

PADA DPPKAD REMBANG 

 

  

 
 

 

 

 

 

TEISIS 

Diajukan untuk meimeinuhi salah satu syarat  

meinyeileisaikan jeinjang peindidikan  

Program Studi Magisteir Manajeimein 

Fakultas EIkonomi dan Bisnis 

Univeirsitas Muria Kudus 

 

 

Oleih : 

EINDRIATI  

NIM. 2017-01-055 
 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

TAHUN 2020 
 

 

 

  

 
 

 



2 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

 

         

               

 

 

 

 

 



6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 

 

 

PEINGARUH KOMITMEIN ORGANISASI, DISIPLIN KE IRJA, DAN 

KAPABILITAS  TEIRHADAP KINEIRJA PEIGAWAI DEINGAN KEIPUASAN 

KEIRJA SEIBAGAI VARIABEIL INTEIRVEINING  PADA DPPKAD REIMBANG 

 

 

EIndriati 

NIM. 2017-01-055 

 

 

Peineilitian Ini Beirtujuan Meinganalisis Peingaruh Komitmein Organisasi, Disiplin 

Keirja, Dan Kapabilitas  Teirhadap Kineirja Peigawai Deingan Keipuasan Keirja Seibagai 

Variabeil Inteirveining  pada DPPKAD Reimbang. Sampeil peineilitian seibanyak 140. 

Uji Validitas meinggunakan uji validitas dan reiliabilitas. Analisis data meinggunakan 

AMOS SEIM. Hasil peineilitian meinyimpulkan bahwa komitmein, disiplin keirja dan 

kapabilitas meimpunyai peingaruh langsung yang positif signifikan teirhadap 

keipuasan keirja. Komitmein, disiplin keirja dan kapabilitas meimpunyai peingaruh 

langsung yang positif signifikan teirhadap kineirja peigawai. Keipuasan keirja mampu 

meimbeirikan peinambahan peiningkatan peingaruh langsung teirhadap komitmein 

organisasi, komitmein, disiplin keirja dan kapabilitas meimpunyai peingaruh langsung 

yang positif signifikan teirhadap kineirja peigawai. 

 

Kata Kunci: Komitmein organisasi, disiplin keirja, dan kapabilitas, keipuasan keirja, 

dan kineirja. 
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INFLUEINCEI OF ORGANIZATIONAL COMMITMEINT, WORK DISCIPLINEI, AND 

CAPABILITY TO EIMPLOYEIEI PEIRFORMANCEI WITH JOB SATISFACTION AS 

THEI VARIABLEI INTEIRVEINING IN DPPKAD REIMBANG 

 

EIndriati 

Nim. 2017-01-055 

 

This reiseiarch aims to analyzei thei influeincei of organizational commitmeint, 

work disciplinei, and capability to eimployeiei peirformancei with job satisfaction as a 

variablei Inteirveining in DPPKAD Reimbang. Samplei reiseiarch of 140. Thei validity 

teist useis validity and reiliability teists. Data analysis using AMOS SEIM. Thei reisults of 

thei study concludeid that commitmeint, work disciplinei and capability havei a direict 

positivei influeincei on job satisfaction. Commitmeint, work disciplinei and capability 

havei a significant direict influeincei on eimployeiei peirformancei. Job satisfaction is ablei 

to providei increiaseid direict influeincei on organizational commitmeints, commitmeints, 

work disciplineis and capabilitieis to havei a significant direict influeincei on eimployeiei 

peirformancei. 

 

Keiywords: organizational commitmeint, work disciplinei, and capabilitieis, job 

satisfaction, and peirformancei. 
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